
Na temelju članka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i članku 48. 

Statuta OŠ Trsat, Rijeka, Školski odbor, uz pozitivno mišljenje Vijeća roditelja od 4.03.2020., a 

na prijedlog Učiteljskog vijeća od 26.02.2020. i Ravnateljice škole, na sjednici održanoj 

6.03.2020. donosi 

Izmjene i dopune školskog  Kurikuluma OŠ „Trsat“ za školsku godinu 

2019./2020. 

 

KLASA: 600-02/20-01/03 

UR.BROJ: 2170-55-01-20-1  

     

 

Predsjednica Školskog odbora 

OŠ „Trsat“ –  Rijeka 

Jadranka Perković-Sušanj, prof. 

Rijeka, 7.03.2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kurikulumsko područje:  
 

Rad s darovitim učenicima 

Ciklus (razred):  -  3., 4., 5., 6., 7. razred 

Cilj:   -  prepoznati darovite pojedince temeljem testiranja i 
procjene učitelja i razvijati darovitost prema posebnim 
programima 

Obrazloženje cilja:  - 
 
 

 

darovita djeca u obrazovnom sustavu zaslužuju dodatnu 
pažnju i posebno razrađene programe, kako bi razvijala 
svoju darovitost 

Očekivani ishodi/postignuća  

za učenike:  

- 

 

 

učenici će razvijati svoju specifičnu darovitost usvajajući 
program proširen u određenim područjima te stjecati 
dodatna znanja i vještine (tzv. ekstrakurikularne 
sadržaje) 

  Način 
realizacije: 
 
● Oblik:  

    
 - 
- 
- 

 
dodatna nastava 
Izvannastavne aktivnosti 
Projekti 
 

●     Sudionici:  -      daroviti učenici i učitelji RN i PN 

●     Načini učenja:  -  

 

individualizirani pristup svakom pojedinom učeniku 
prilagođen njegovoj darovitosti i području interesa 

 

●     Aktivnosti i metode 
poučavanja:  

-  radionice, istraživanja, praktični rad, terenska nastava… 

●     Trajanje izvedbe:  -  1 sat tjedno 

   Potrebni resursi: 
              - Ljudski:  
              - Materijalni:  

 
-       
-  

 
učenici, učitelj/ice, stručni suradnici pedagog i psiholog 
različiti tiskani materijali (testovi), tekstovi, multimedijalni 
sadržaji, IKT oprema i ostalo 
 

Moguće teškoće:  -  pomanjkanje interesa učenika i/ili njihovih roditelja, 
prevelik broj obveza 

Način praćenja i provjere 
ishoda/postignuća:  

-  formativno vrednovanje. 

Odgovorne osobe:  -     učitelji RN, PN, stručni suradnici, ravnateljica 

 


