OSNOVNA SKOLA ,TRSAT*
RIJEKA, Slavka Krautzeka 23

KLASA: 112-01/20-01/7
URBROJ: 2170-55-01-20-2
Rijeka, 26.11.2020. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 8. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli , Trsat’,
Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natje€aju za zasnivanje radnog odnosa na
radno mjesto ucitelja/ice matematike i informatike donosi

Obavijest i upute o testiranju kandidata prijavljenih na natje¢aj

Za natjeCaj objavljen dana 12.11. 2020. godine na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoSsljavanje i OS ,Trsat“ za radno mjesto:

1. UCITELJ/ICA MATEMATIKE | INFORMATIKE - 1 (jedan) izvrsitelj/ica na neodredeno puno
radno vrijeme

donosi se postupak testiranja kandidata:
= Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja

Testiranje kandidata ¢e se odrzati u srijedu, 2.12.2020. godine u 16,00 sati.

» Pravilavrednovanja kandidata

Vrednovanje kandidata sastoji se od pismene i usmene provijere i razgovora s kandidatima (intervju).
Pismenoj provjeri mogu pristupiti svi kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima tj. ispravama te ispunjavaju uvjete natjecaja.

Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate na testiranje telefonskim putem ili putem maila.

Svi kandidati duzni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozacku dozvolu) te ¢ée od nijih biti zatrazeno predo¢avanie iste radi utvrdivanja identiteta.
Svi kandidati moraju imati zasStitne maske. Pri ulasku u 8kolski prostor, uzet ¢e im se osnovni podaci i
izmjeriti temperatura svakom pristiglom kandidatu.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

= Reazultati javnog natjecaja i obavjestavanje kandidata o rezultatima natjecaja
Nakon provedenog postupka testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom

broju bodova te ju dostavlja ravnateljici Skole. .
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica OS ,Trsat".

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata



