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OSNOVNI PODATCI O SKOLI

Naziv skole:

Osnovna Skola ,, Trsat*

Adresa $kole:

Rijeka, Slavka Krautzeka 23

Zupanija:

Primorsko-goranska

Telefonski broj:

051/ 217-206, 400-576, 400-577

Broj telefaksa:

051/216-775

Internetska posta: os.trsat.rijeka@os-trsat-ri.skole.hr
Internetska adresa: www.0s-trsat-ri.skole.hr/skola
Sifra skole: 08-071-018

Mati¢ni broj skole: 03328350

OIB: 42726970728

Upis u sudski registar (broj i datum): MBS040041401 29.04.2002.

Skola vjezbaonica za:

Filozofski fakultet SveuciliSta u Rijeci za
metodiku nastave pedagogije i za metodiku
nastave hrvatskog jezika; Fakultet informatike i
digitalnih tehnologija za nastavnu praksu iz
informatike

Ravnatelj skole:

Petra Predoevi¢ Zadkovié

Broj ucenika: 268
Broj u¢enika u razrednoj nastavi: 136
Broj u¢enika u predmetnoj nastavi: 132
Broj u¢enika s teSko¢ama u razvoju: 18
Broj ucenika u produZzenom boravku: 101
Ukupan broj razrednih odjela: 16
Broj razrednih odjela RN-a: 8
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 1
Pocetak i1 zavrSetak svake smjene: 8,00 — 16,30
Broj radnika: 50
Broj ucitelja predmetne nastave: 24
Broj ucitelja razredne nastave: 9
Broj ucitelja u produZzenom boravku: 4
Broj stru¢nih suradnika: 3
Broj ostalih radnika: 7
Broj nestru¢nih ucitelja: 1
Broj pripravnika: 1
Broj mentora i savjetnika: 4
Broj voditelja ZSV-a: /
Broj pomo¢nika u nastavi: 3
Broj racunala u Skoli: 54
Broj specijaliziranih u€ionica: 8
Broj op¢ih ucionica: 6
Broj $portskih dvorana: /
Broj Sportskih igralista: 1
Skolska knjiznica: 1
Skolska kuhinja: 1
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1. PODATCI O UVJETIMA RADA
1.1. Podatci o upisnom podrudju

Osnovna Skola Trsat smjeStena je u Ulici Slavka Krautzeka na Trsatu. Okruzena je
dvoriStem, sportskim terenima i zelenim povrSinama. Malena je obiteljska Skola ¢ija specificnost
lezi upravo u tome $to je gradska Skola, koja je uspjela zadrzati obiteljski duh i individualne odnose
s uCenicima. Nastava se ve¢ godinama odrzava samo u jutarnjoj smjeni, a za ucenike razredne
nastave organiziran je produzeni boravak. Nakon redovne nastave organizirana je izborna nastava i
slobodne aktivnosti, kao i dodatna i dopunska nastava te rad u projektima.

Sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli iz 2008. (¢L.
9., 10. i 16.) utvrdena je mreza Skola odnosno granice upisnih podrucja, prema kojima se vrse
prijave za upis u prvi razred. Ucenik se moze upisati u prvi razred osnovne $kole kojoj ne pripada
prema upisnom podrucju ako to ne izaziva povecanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa
u osnovnoj $koli u koju se upisuju, ako se upisuje u skole koje provode alternativne, medunarodne
te programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina ili ako se upisuje u Skole u kojima je osnivaé
druga pravna ili fizi€ke osoba. U naSu se Skolu svake godine upisuje znacajan broj u€enika iz drugih
upisnih podrucja, §to mozemo zahvaliti svojoj reputaciji temeljenoj na kvalitetnom radu, a $to je
iznimno vazno za opstanak $kole.

Skola je smjestena u staroj gradskoj jezgri i zahvaljujuéi tome u¢enicima su dostupne brojne
znamenitosti. Od kulturnih ustanova u neposrednoj blizini $kole nalazi se Hrvatska ¢itaonica,
Franjevacki samostan Gospe Trsatske, Trsatska gradina, a od znac¢ajnijih objekata Dvorana mladosti
1 Kampus (sveucili$ni centar). Od zdravstvenih ustanova u blizini Skole je dispanzer i ljekarna. Na
samom Skolskom podru¢ju nema vecih gospodarskih objekata.

Kroz naselje prolazi prometnica kojom se odvija gradski autobusni promet, tako da smo
dobro povezani s ostalim dijelovima grada (linjja 2 1 8). Za Setnju do Grada i obavljanje
izvanucionicke nastave Cesto koristimo i1 Trsatske stube kojima se dolazi do grada za desetak
minuta.

1.2. Unutrasnji $kolski prostori

Zgrada ima prizemlje i 2x2 polukata:

1. Prizemlje: 631,70 m?
2. Kat (2xpolukat) — 601,55 m?
3. Kat (2xpolukat) — 581,75 m?

Ukupna povrsina unutarnjeg prostora: 1815 m?,
Prostorije:

15 kabineta/ucionica i

1 informaticki kabinet,

knjiZnica/zbornica,

u 3 ucionice odrzava se PB,

radni prostor Skolske zadruge s keramickom pe¢i 1 lonc¢arskim kolom,
4 ureda,

prostorije za tehnicko osoblje (garderoba, radionica, spremiste),
kuhinja,

blagovaonica i



4 sanitarna ¢vora (4x2 — M i 7).
Opremljenost svih prostorija koje su u funkciji nastave krece se izmedu dobro opremljenih i odli¢no
opremljenih.

1.3. Skolski okoli§

Iz prijepisa Posjedovnog lista proizlazi da je povrsina $kolske zgrade 792 m? a $kolski okolis,
dvoriste i igraliSte iznosi 3128 m?, ukupno 3920 m?,

Skolski se okoli§ koristi, osim za odmore uéenika i organizirano slobodno vrijeme i za nastavu
Tjelesne i zdravstvene kulture, kad to vrijeme dopusta.

Za nastavu TZK takoder nam je ustupljena na koriStenje Dvorana mladosti prema dogovorenim
jutarnjim terminima.

1.4. Knjizni fond $kole

KNJIZNI FOND STANJE STANDARD
Inventarna knjiga - knjige 3743 zadovoljava
Zbirke - op¢i fond ucenici 2581 zadovoljava
Zbirke — op¢i fond uditelji 1099 zadovoljava
Referentna zbirka 63 zadovoljava
Inventarna knjiga — AVE grada 56 zadovoljava
UKUPNO 3799

1.5. Plan obnove i adaptacije

Plan uredenja Skole ovisi o namjenskim sredstvima, koja su, u sadasnjoj projekciji, skromna. Do
sljedecih sredstava iz prora¢una, ne¢emo biti u mogucnosti nabavljati potrebnu opremu za nastavu.
Proteklih godine ulozili smo u opremanja Skole razli¢itim predmetima, koji bi omoguc¢ili nastavu u
jednoj smjeni. Takoder, prije Cetiri godine instaliran je video-parlafon, radi bolje kontrole ulaza u
Skolu. Pored toga, video-parlafon je rijesio pitanje dezurstva ucenika, koje nije bilo najbolje
rjesenje. Video-parlafon je financiran iz vlastitih sredstava. Grad Rijeka prosle je Skolske godine
2024./2025. skoli dodijelio sredstva za provedbu dodatnih mjera i1 ulaganja u sigurnost. Iz tih
sredstava nadograden je sustav video-parlafona te su zamijenjena glavna i straznja ulazna vrata
skole. Nadograden je sustav vanjske rasvjete i sustav vanjskog video-nadzora.

S obzirom na povecanje broja razrednih odjela (16 razrednih odjela, 8 razredne nastave i 8
predmetne nastave) iskoriStene su sve ucionice, ¢ak i one priru¢ne, poput ,starog® kabineta
informatike, a i Cetvrte razrede ukljucili smo u Kkabinetsku nastavu. 1z istih razloga zbornica je
pretvorena u ucionicu, a mjesto za okupljanje ucitelja je knjiznica, koja sada ima dvostruku
funkciju. Ucionice i kabinete, sukladno potrebama i moguénostima, treba sustavno opremati.
Kontinuirani rast broja ucenika proteklih Skolskih godina, a time posljedi¢no i broja razrednih
odjeljenja stvorio je dodatne probleme u Skoli vezane uz prostor. Nedostaju nam najmanje dvije
ucionice te se razmislja o prenamijeni ostalih prostorija poput Skolske knjiznice i prostorije koja
trenutno sluzi kao spremiste za rekvizite za TZK, a bila je nekada$nje predvorje skole.

Potrebe za ulaganjem u zgradu ostale su iste kao i prethodnih godina: obnova ulaza u skolsku
zgradu s pripadaju¢im stepeniStem koje je popucalo i Skolskog rukometnog igralista koje je
napravljeno prije vise od 40 godina i koje je oSte¢eno. Doduse, osteceni dio koji nastaje uslijed
Cinjenice da stepenice ,.klize“ se sanirao, ali ulazu je potrebna kompletna obnova.

Skolski okoli§ primjetno je manje izloZen devastaciji otkako se u njemu nalaze dodatni sadrzaji —
sprave za vanjski fitnes. Skolsko igraliste i dvoriste su uvijek otvoreni, tijekom cijele godine, te se u
vrijeme kad nema nastave, svakodnevno u popodnevnim satima ovdje okupljaju odrasli, mladez i
djeca. Ponekad jos uvijek dolazi do oStecivanja, osobito tijekom nocnih sati, najceSce u straznjem
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dijelu dvoriste koje je najzaklonjenije. Poduzeli smo sve mjere predostroznosti kako bismo smanjili
oSte¢ivanja, od video-nadzora do pojac¢ane nocne rasvjete na svim Kritiénim mjestima u dvoristu i
okolisu Skole. Postavljanje vanjskih sprava u dvoristu Skole pokazalo se izvrsnim. Sprave su
namijenjene razlicitim dobnim skupinama, kako bi ih istovremeno mogli koristiti, primjerice,
roditelji 1 djeca. Takoder, sluze predmetnoj nastavi za nastavu TZK (street workout ljestve),
razrednoj nastavi za TZK (trovisinsko vratilo - malo), uéenicima u produzenom boravku u okviru
organiziranog slobodnog vremena, kao i svim ostalim stanovnicima Trsata, ali i studentima s
Kampusa, koji se zadrzavaju u Skolskom dvoristu (zracna hodalica i prethodno nabrojane sprave).
Nas projekt ,,Biti fit je hit“ bio je jedan je od 40 odabranih iz cijele Hrvatske (na natjecaj je
prijavljeno 2000 projekata, na §to smo osobito ponosni. Prostor za vjezbanje zasti¢en je ogradom 1
antistres podlogom, te se moze sa sigurnoscu koristiti.

U skladu s nastojanjem da $to bolje iskoristimo vanjski $kolski prostor za tjelesne aktivnosti,
inzistirat ¢emo da sljede¢a ulaganja, kada ih bude, budu u popravak i uredenje skolskog rukometnog
igrali§ta. Prema planu Gradske uprave, to se trebalo dogoditi prije Sest godina, no nije bilo
sredstava. Nadamo se da ¢e se najavljeni projekt Grada Rijeke ,,Uredenje postojee sportsko-
obrazovne zone Trsat®, kojim je planirana energetska obnova Skole i1 uredenje njezina okolisa (te
okoli$a i Dvorane mladosti) osigurati bespovratna sredstva i realizaciju koja bi u idealnim rokovima
krenula pocetkom 2026. godine.

Ove godine Grad Rijeka odobrio nam je koriStenje Dvorane mladosti — glavnog borilista
utorkom od 8 do 13:10 sati, petkom od 8 do 12:30 te ostale dane od 8:00 — 9:30, a dvorana ¢e se
podijeliti kako bi dvije skupine uéenika mogle istovremeno odrzavati nastavu TZK. Cetvrtkom u
terminu od 10:00 do 11:30 odobreno nam je koriStenje i1 prostora tzv. Male dvorane. Tako da ¢e se
od 36 potrebnih sati (ukupno) Tjelesne i zdravstvene kulture u Dvorani mladosti mo¢i realizirati 30
sati.

2. PODATCI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM
ZADUZENJIMA U 2025./2026. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podatci o uciteljima razredne nastave

Red. Imei Godina . Stupjanj Mentor- Godine
- - . Zvanje strucne P Y
broj prezime rodenja savjetnik staza
spreme
Vedrana Nastavnica razredne v
L Ercegovié o nastave VS5 H
Dora Sveucilisna
2. | Dundovié Bl | magistra primarnog VSS |
obrazovanja
Bojana Magistra primarnog
3. Gajski I obrazovanja VSS H
. . Magistra primarnog
4. | KorinaKajba | |l obrazovanja VSS B
Nina Nastavnica razredne v
> Kamenski I nastave VS5 H
Marko Magistar primarnog
6. Katunar - obrazovanja VSS I
. Magistra primarnog
7. | Maja Krpan e obrazovanja VSS |
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Mirjana

Nastavnica razredne

8. Krznari¢ - nastave V5SS .
Valentina Magistra primarnog
o Petri¢ - obrazovanja VSS i
. ., Diplomirani ucitelj
10. | Keti Popic o razredne nastave VSS u
Jelena Magistra primarnog
1. Sokoli¢ I obrazovanja VSS 1
Ines Nastavnica razredne v
12 Soksevie o nastave VS5 H
Sveucilisna
13. | DajanaWeiss | [l | magistra primarnog VSS |
obrazovanja
2.1.2. Podatci o uciteljima predmetne nastave
Red. _ _ Godina _ Stup?nj Pred_r_net(l) Me_nt0|_r- Godvlne
. Ime i prezime . Zvanje strucne koji(e) savjetnik | staZa
broj rodenja :
spreme predaje
Dipl. inZenjer .
1. | Irena Badzek - brodogradnje VSS Tehnicka .
kultura
Prof. Matematika
2. | Natasa Berber Milosevi¢ | [JJJl| | matematike i VSS  Fizika mentor B
fizike
Magistra
3. | Maja Boli¢ B | olazbene vss | Glazbena |
.. kultura
pedagogije
Prof.
talijanskog Talijanski
4. | Vedran Burul ] jezika i VSS iezik B
knjizevnosti
Magistra Tjelesna i
5. | Tamara Danilovi¢ ] ragistra VSS zdravstvena |
kineziologije
kultura
Magistra
ing. brodostr. i Tehnicka
6. | Jelena Dev¢ié Samarzija | [ pom. teh, VSS kultura |
Sveudilisni
7. | Paolo Dugandzi¢ Bl | magistar VSS Geografija B
geografije
Prof.
o hrvatskog Hrvatski
8. | Andrea Fodor Matijevic¢ ] jezika i VSS jezik mentor B
knjizevnosti
Glazbena
9. | Frane Frleta ] SSS \ultura |
Prof.
10. | Mihaela Jauk Bl | matematike i VSS | Matematika B
informatike
Magistar
11. | Mateo Jelovica B | o cdicinske VSS Kemija |
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kemije

12.

Mirna Jurkovié

Doktorica
prirodnih
znanosti, polje
biologija

dr. sc.

Priroda i
biologija

13.

Karmen Kadi¢

Prof.
matematike i
informatike

VSS

Matematika
i
Informatika

14.

Patricija Kefelja

Magistra
edukacije
hrvatskog
jezika i
knjizevnosti i
informatike

VSS

Informatika

15.

Tamara Koli¢ Adzié

Magistra
edukacije
engleskog
jezika i
knjizevnosti i
hrvatskog
jezika i
knjizevnosti

VSS

Engleski
jezik i
Hrvatski
jezik

16.

Romana Kuhari¢

Magistra
edukacije
engleskog
jezika i
knjizevnosti i
hrvatskog
jezika i
knjizevnosti

VSS

Engleski
jezik

17.

Snjezana Luketi¢ Areli¢

Magistra
teologije

VSS

RK
vjeronauk

18.

Iva Mocibob

Prof.
hrvatskog
jezika i
knjizevnosti i
engleskog
jezika i
knjizevnosti

VSS

Hrvatski
jezik

savjetnik

19.

Durdica Novak-Zagar

Prof. likovne
kulture

VSS

Likovna
kultura

20.

Ines Salopek

Magistra
kineziologije

VSS

Tjelesna i
zdravstvena
kultura

21.

Gordana Topolnik

Prof.
engleskog
jezika i
knjizevnosti i
njemackog
jezika i
knjizevnosti

VSS

Engleski
jezik i
Njemacki
jezik

22.

Kristian Volari¢

Magistar
edukacije
povijesti i

VSS

Povijest
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povijesti
umjetnosti
Martina Vrban Magistra RK
23| Mavrinac - teologije VSS vjeronauk _
Magistra
o edukacije "
24. | Nina Zagar ] geografije i VSS Geografija | mentor |
povijesti
2.1.3. Podatci o ravnatelju i strué¢nim suradnicima
Red. _ _ Godina _ Stup?nj Radno Me_nt0|_r- Godlvne
broi Ime i prezime . Zvanje stru¢ne - savjetnik | Staza
roj rodenja spreme mjesto
1.  |Petra Predoevi¢ Zadkovi¢ | JJJJlf [Doktorica dr.sc. | ravnateljica | |
humanisti¢kih
znanosti, polje
povijesti
umjetnosti
2. Jadranka Perkovi¢-Susanj | [JJJlf |Dip!. pedagog VSS Struéni
profesor suradnik - B
pedagoginja
3.  [Lucija Brkljaci¢ Bl Prof. informatike i | VSS Struéni
pedagogije suradnik - H
socijalna
pedagoginja
4. [Silvija Franovié B Prof. hrvatskog VSS Struéni
jezika i dipl. suradnik - B
knjiznicar knjiznicarka

2.1.4. Podatci o odgojno-obrazovnim radnicima - pripravnicima

Red. |Imei Godina  |Zvanje Radno mjesto [Pripravnicki staz [Mentor
broj |prezime [rodenja otpoceo
1. Dora Sveudili ) uciteljica sijecanj 2025. |Ines
Dundovi¢ veuctlisna magistra |5, e qne nastave Sokéevie/
primarmnog duz Mirjana
obrazovanja U produzenom J S,
boravku Krznari¢
2.2. Podaci o ostalim radnicima Skole
Red. . . Godina . Stupanj . Godine
broj Ime i prezime rodenja Zvanje stru. spreme Radno mjesto staza
1.  |Danijela Juréi¢ Bl  Magistrajavne uprave]  VSS | tajnica |
. . . voditeljica
2. |Morana Vodopija Bl Dipl ekonomist VSS | L novodstva ]
3.  |Dubravko Zili¢ Bl KVvoze KV | domar B
. Ugostiteljski
4. [gor Muhvié ] radnik Kuhar SSS kuhar B
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IAna Cancar

Polj.veter. radnik

SSS

spremacica

'Vedrana Martinovié¢

Osnovna skola

NKV

spremacica
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2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja uditelja razredne nastave

UKUPNO
Ostali poslovi Rad u Ukupno .
E?gi Ime i prezime ucitelja |Razred I?]chi'c:);/\?; razzzcri\ika Dr?g)stig\sllga [r)lgg:: \r/1: INA ¢l 40.i52. | Umanjenje radne | produ. neposre. %Sstlil\;i TiednolGoditni
) KU obveze ¢l. 36 KU |boravku rad P ] odisnje
1. Valentina Petri¢ la 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
2. Bojana Gajski 1b 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
3. Vedrana Ercegovic¢ 2.a 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
4, Korina Kajba 2.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1400
5. Ines Sokéevié 3.a 16 1 1 1 21 19 40 1400
6. Keti Popi¢ 3.b 16 1 21 19 40 1400
7 Mirjana Krznari¢ 4.a 15 20 20 40 1400
Nina
8. Kamenski/Dajana 4.b 15 2 1 1 1 20 20 40 1400
Weiss
2.3.2. Tjedna i godiSnja zaduZenja uclitelja predmetne nastave u nastavnoj godini
. . . Posebni : UKUPNO
e | e preime | Prenet | areanc | retles | Radows | s | g poso | oop. | poa. | s |ePne) Ot e
J | ucitelja P J razrednika | ufitelja PO P Jedno | &odisnje
Tehnick 53,5.,
1. Irena BadZek ehnicka 6.3, 6.b, 8 2 1 11 13 24 350
kultura 72 7b
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8.a,8.b

FIZ7.a,
Natasa Berber Fizika 7.b, 8.a,
2. Milosevié Matematika 8.b 12 14 10 24 840
MAT 7.a
4., 4.b,
Glazbena 5.3, 5.b,
3. Frane Frleta 6.a, 6.b, 10 11 9 20 700
kultura
7.a,7.b,
8.a,8.b
4.a.,4.b,
Talijanski 53,5,
4, Vedran Burul L 6.a, 6.b, 10 13 10 23 805
jezik
7., 7.b,
8.a,8.b
Tamara Tjelesna i
5. ., zdravstvena 7.a,7.b. 4 3 7 245
Danilovi¢
kultura
5.a,5.b,
6. E?g:n Wi Geografija g: gg 15 17 13 30 1050
8.a,8.b
Andrea Fodor Hrvatski 5.a,5.b,
" | Matijevie jezik 7b 7a7b 18 22 18 | 40 | 1400
5.3, 5.b,
8. Mihaela Jauk Matematika 8.b 6.a, 6.b, 20 24 16 40 1400
7.b
. .. 7.a,7.b,
9. Mateo Jelovica Kemija 8.a 82 8b 8 15 11 26 910
PID 5.a,
5.b, 6.3, 6.
Mirna Priroda b
10. Jurkovi¢ Biologija 6 BIO 7.3, 15 22 18 40 1400
7.b, 8.3,
8.b
MAT 5.a,
. Informatika 2.0
11. Karmen Kadié¢ . 5.b INF 3.a, 12 24 16 40 1400
Matematika
3.b, 4.3,
4.b, 5.3,
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5b

INF 1.a,
1.b, 2.3,
Patricija . 2.b, 6.4,
12. Kefelja Informatika 6.a 6.b 7.2 4 16 24 16 40 1400
7.b, 8.3,
8.b
Tamara Koli¢ Engleski 4.3, 4.b,
18| Adzi¢ jezik 8.2, 8. 10 12 8 | 20 | 700
l.a, 1.b,
Romana Engleski 2.a,2.b,
14, Kuharic jezik 5.a 3.a.3.b, 18 23 17 40 1400
5.3,5.b
2.3, 2.b,
3.3, 3.b,
Snjezana RK 4.a,4.b,
15. Luketi¢-Areli¢ Vjeronauk 6.a, 6.b, 22 24 16 40 1400
7.b, 8.3,
8.b
16. | Iva Mogibob Hrvatski 6.3,6b, 18 22 18 | 40 | 1400
jezik 8.3, 8.b
LK 5.3,
Likovna 5b,6.,
17, | Durdica kultura i Sg ia 8 2 14 13 | 27 | 945
" | Novak-Zagar Gradanski 8p
0dgoj GO 8.4,
8.b
Tjelesna i 5.3, 5.b,
18. Ines Salopek zdravstvena 6.3, 6.b, 12 14 10 24 840
kultura 8.3, 8.b
EJ 6.a, 6.b,
Engleski 73, 1.b,
Gordana jezik i NJ5a,
19. . jezix 1 5.b, 6.4, 12 8 22 18 40 1400
Topolnik Njemacki 6b 7
jezik 0 12,
) 7.b, 8.3,
8.b
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5.a, 5.b,
Kristian - 6.a, 6.b.
20. | yolari¢ Povijest 7.2 78 7b, 16 2 3 1 1 23 17 40 1400
8.3,8.b
. la,1b
Martina Vrban RK o
2L 1 Mavrinac Vjeronauk 5.a7, i'b’ 8 8 8 16 560

Navedena zaduZenja odnose se na nastavnu godinu (u skladu s rubrikama tablice), godi$nja zaduZenja uklju¢uju osmosatno radno vrijeme u vremenu
kad nema nastave (za ucitelje s punim radnim vremenom, ili manje, u skladu s ugovorom o radu za svakog pojedinog ucitelja).
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika $kole

Red| Ime i prezime Radno Rad sa Broj sat Broj sati
broi ra dpnika Struka Radno mjesto | vrijeme strankama t'efjno godisnjeg
) (od—do) | (od-do) [Y zaduZenja
Petra Predoevic Doktorica humanisti¢kih
- znanosti, polje povijesti [ ravnateljica | 7:30-15:30 40 1776
Zadkovié ) .
umjetnosti
Jadranka - - ) )
Perkovié-Sugani Dipl.pedagog prof. pedagoginja |[8:00 -14:00 40 1768
Lucija Brkljagi¢ | "roFinformatike i socijaina g0 _14.00 40 1776
pedagogije pedagoginja
Silvija Franovié | Frofnrviez.idipl ) oy iarka | 8:00-14:00 40 1768
knjiznicar
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika $kole
. . Radno L Broj sati
Red. Ime i prezime . . Broj sati o
broj radnika Struka Radno mjesto vrijeme tjedno gOdlin_]e.g
(od — do) zaduZenja
1. Danijela Jurci¢ Mag. javne uprave Tajnik 7:00-15:00 40 1776
2 Morana Vodopija | Dipl. ekonomist | Yoditel 7:30-15:30 40 1768
racunovodstva
3. Dubravko Zili¢ KV-voza¢ domar 7:00-15:00 40 1768
4, Igor Muhvi¢ SSS-kuhar kuhar 7:00-15:00 40 1784
“ " 6:00-14:00
5 Ana Cancar SSS spremacica 12:00-20-00 40 1792
. " 6:00-14:00
6. Vedrana Martinovié NKV spremacica 12:00-20-00 40 1784
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3. PODATCI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

Skola radi u jutarnjoj smjeni, a u popodnevnim satima organizirana je izborna nastava,
dodatni i dopunski rad te slobodne aktivnosti u¢enika.

Ove Skolske godine temeljem Odluke o broju razrednih odjela imamo 16 razrednih odjela, 8
u predmetnoj i 8 u razrednoj nastavi. Organizirali smo svu redovnu nastavu u jutarnjim satima.
Ucenici 1.a, 1.b, 2.a, 2.b, 3.3, 3.b, 4.ai 4.b razreda su u tzv. klasi¢nom razrednom odjelu.

Ucenici razredne nastave ukljueni su u produzeni boravak. Interes za pokretanje
produzenog boravka bio je velik kao i svake godine, tako da su organizirane Cetiri grupe. Jedna
grupa ukljucuje ucenike 1.a i 2.b razreda, druga grupa ukljucuje ucenike 1.b 1 4.a razreda, treca
grupa ukljuCuje ucenike 2.a i 3.b razreda, a Cetvrta grupa ukljucuje ucenike 3.a i 4.b razreda.
Ukupno je u PB upisano 101 uc¢enika. Produzeni boravak traje od 11,30 — 16,30 sati, a vode ga
uciteljica Maja Krpan (1.b i 3.a), ucitelj Marko Katunar (2.a i 3.b) i uditeljica Jelena Sokoli¢ (1.a i
2.b). Objed za ucenike dnevno kosta 3,50 eura kojeg nam dostavlja ,,Blato, a 0 uzimanju
popodnevne uZine roditelji se posebno izjaSnjavaju (njezina je cijena 0,60 eura). U€eni¢ku marendu
uzimaju svi ucenici $kole i financira ju nadlezno Ministarstvo. U kontekstu provodenja
zdravstvenog odgoja u Skole, ponosni smo na ¢injenicu da smo sve predlozene mjere vezane uz
Skolsku marendu ve¢ od 2009. godine poceli provoditi u Skoli. Uéeni¢ka marenda i objed provode
se u Skolskoj blagovaonici, §to je vrlo korisno za ucenike, budu¢i je omogucena ,,samoposluga*
odnosno odabir izmedu viSe opcija osnovnih namirnica i dodataka. Dvije spremacice zaposlene Su
na puno radno vrijeme (40 sati tjedno), a upraznjeno je jo$ jedno radno mjesto spremacice na 10 sati
tjednog radnog vremena, za Sto se Ceka suglasnost Ministarstva za odobrenje dopune radnog
vremena. Zahtjevi posla za dvije spremacice koje rade su veliki (kako je navedeno), vrlo tesko
uspijevaju odrzati stanje besprijekornim, osobito kad se ukljuci i odrzavanje vanjskog prostora, $to
se uopc¢e ne vrednuje pri normiranju posla.
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3.1.1. DeZurstva ucitelja
U 8koli dezuraju svi ucitelji. Trajanje dezurstva: od 7:30 do 13:15 sati.

Raspored:

7:30 — 7:50 — dezurstvo u Skolskoj zgradi

7:50 — pustanje ucenika u Skolu u pravilnom redu

7:50 — 8:00 — dezurstvo na hodnicima (prema rasporedu)

9:35 — 9:50 — dezurstvo u Skolskoj zgradi, na dvoristu i igraliStu (prema rasporedu)
9:50 — pustanje ucenika u $kolu u pravilnom redu

9:50 — 10:00 — dezurstvo na hodnicima (prema rasporedu)

- dezurstvo na hodnicima pod svim malim odmorima
DuzZnosti dezurnih ucitelja:

- jedan dan u tjednu, prema rasporedu dezurstva, odrzavanje reda u u¢ionicama, hodnicima i
vanjskom prostoru Skole

- organiziranje i kontroliranje reda i uljudnog ponasanja pri ulasku ucenika u Skolu, za vrijeme
malih odmora i vrijeme prije pocetka nastave (prije 1. sata i u vrijeme velikog odmora)

- provjera sanitarnih prostorija (u vrijeme odmora)
- dezurstvo u blagovaonici u vrijeme marende

Svakodnevno dezuraju tri do Cetiri ucitelja, a podru¢ja dezuranja odredena su ovako:
- u zgradi:

1 dezurni ucitelj — prizemlje

1 dezurni uéitelj — hodnik (zbornica) i ulaz

1 dezurni ucitelj — hodnik (pedagog) 1 knjiznica
- pod velikim odmorom:

1 dezurni ucitelj u zgradi

3 dezurna ucitelja na dvoristu 1 igraliStu

- kod ulaska u skolu:

2 dezurna ucitelja u dvoristu

1 do 2 na ulazu u zgradu

Pedagoginja rasporeduje ucitelje prema mjestima deZuranja i vodi rauna o zamjenama na
dezurstvu.

Ucenici ne smiju u vrijeme trajanja nastave (niti pod odmorima) napustati skolsku zgradu, dvoriste
ni igraliSte bez dozvole dezurnog ucitelja.
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3.1.2. Raspored informacija za roditelje

Informacije razrednika za roditelje odrzat ¢e se prema unaprijed dogovorenim individualnim
terminima. Informacije s predmetnim uciteljima odrzavat ¢e se U jutarnjim terminima, a u
popodnevnom terminu prema dogovoru i najavi te zadnju srijedu u mjesecu u 18:00 do 19:00 sati

na dan Otvorenih vrata (0sim u rujnu, sije¢nju i lipnju).

Razred Ime i prezime razrednika Dan primanja Vrijeme primanja
la Valentina Petri¢ SRIJEDA 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18.00-19.00 sati
1b Bojana Gajski SRIJEDA 4. sat (10:50 — 11:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
2.2 Vedrana Ercegovic¢ UTORAK 4. sat (10:50 — 11:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
2.b Korina Kajba PONEDJELJAK 4. sat (10:50 — 11:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
3.a Ines Sok&evié SRIJEDA 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
3.b Keti Popi¢ PETAK 4. sat (10:50 — 11:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
4.a Mirjana Krznari¢ SRIJEDA 2. sat (8:50 — 9:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
4.b | Nina Kamenski / Dajana Weiss PONEDJELJAK 2. sat (8:50 — 9:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Razred | Ime i prezime razrednika Dan primanja Vrijeme primanja
5.a Romana Kuhari¢ CETVRTAK 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
5b Karmen Kadi¢ PETAK . sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
6.a Patricija Kefelja PETAK . sat (10:50 — 11:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
6.b Mirna Jurkovi¢ SRIJEDA .sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
7.a Kristian Volari¢ UTORAK .sat (12:30 — 13:15)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
7.b Andrea Fodor Matijevi¢ UTORAK . sat (08:50 — 09:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati
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8.a Mateo Jelovica UTORAK 5.sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

8.b Mihaela Jauk PONEDJELJAK 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Ime i prezime ucitelja

Dan primanja

Vrijeme primanja

Irena BadZzek UTORAK 6. sat (13:20 — 14:05)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Natasa Berber Milosevi¢ PONEDJELJAK 5. sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Frane Frleta UTORAK 5.sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Vedran Burul PONEDJELJAK 8. sat (14:05 — 14:50)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Tamara Danilovié¢ PETAK 5. sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Tamara Koli¢ Adzi¢ SRIJEDA 3. sat (10:00-10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Snjezana Luketi¢ Areli¢ PETAK 8. sat (14:05 — 14:50)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Purdica Novak Zagar PONEDJELJAK 2. sat (08:50 — 09:35)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Iva Mo¢ibob PONEDJELJAK 1. sat (8:00 — 8:45)

zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Ines Salopek SRIJEDA 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18.00-19.00 sati

Gordana Topolnik CETVRTAK 5.sat (11:40 — 12:25)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Paolo Dugandzi¢ UTORAK 3. sat (10:00 — 10:45)
zadnja srijeda u mjesecu 18:00-19:00 sati

Martina VVrban Mavrinac CETVRTAK 2. sat (08:50 — 09:35)

zadnja srijeda u mjesecu

18:00-19:00 sati
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3.2.Godisnji kalendar rada

Mjesec Broj dana

Radnih
(djelatnici)

nastavnih

Blagdani i
neradni dani za
ucenike/djelatnike

Blagdani i praznici, Dan $kole, grada, op¢ine,
Zupe,
Skolske priredbe

I. polugodiste IX. 22
od 8. rujna

17

13/8

8.9. pocetak nastavne godine

do 23. prosinca X. 23
2025. god.

23

8

5.10. Dan ugditelja
29.10. Otvoreni dan

XI. 19

18

12/11

1.11. Svi sveti, blagdan RH

17. 11. nenastavni dan

18.11. Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata — blagdan RH,
Dan sjecanja na zrtvu VVukovara i Skabrnje — blagdan RH
27.11. Otvoreni dan

XIlI. 21

17

14/10

17.12. Otvoreni dan

23.12. podetak prvog dijela zimskog odmora u¢enika
25.12. Bozi¢ — blagdan RH

26.12. Sv. Stjepan — blagdan RH

UKUPNO 1. polugodiste 85

75

47/37

Zimski odmor ucenika
od 24. prosinca 2025.godine do 9. sije¢nja 2026. godine

II. polugodiste l. 20
od 12. sije¢nja
do 12. lipnja

15

16/11

1.1. Nova godina— blagdan RH
6.1. Bogojavljenje /Sveta tri kralja — blagdan RH
Prijave djece za upis u 1. razred

2026. god. I 20

20

25.2. Otvoreni dan

1. 22

20

11/9

Nacionalni ispiti
25.3. Otvoreni dan

V. 21

18

12/9

Proljetni odmor u¢enika

od 30. ozujka do 6. travnja 2026.godine
5.4. Uskrs — blagdan RH

6.4. Uskrsni ponedjeljak — blagdan RH
29.4. Otvoreni dan

20

11

1.5. Praznik rada — blagdan RH
27.5. Otvoreni dan

30.5. Dan drzavnosti— blagdan RH
Dan $kole

VI. 20

6/10

Upisi u 1. razred

4.6. Tijelovo— blagdan RH

5.6. nenastavni dan

13.6. Zavr$etak nastavne godine

22.6. Dan antifasisti¢ke borbe — blagdan RH
Podjela svjedodzbi

Dopunski rad

VIL. 23

0/8

VIII. 20

0/11

Ljetni odmor uéenika od 15. lipnja 2026. godine

Popravni ispiti 21. i 24. kolovoza 2026.

5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti- blagdan RH, Dan
hrvatskih branitelja — blagdan RH

15.8.Velika Gospa — blagdan RH

UKUPNO 1.
polugodiste

166

101

64/77

UKUPNO: 251

176

111/114

BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE
- 1.11. Svi sveti

- 18. 11. Dan sje¢anja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje

- 25.12. Bozi¢

- 26.12. Prvi dan po Bozi¢u, Sveti Stjepan

- 1.1. Nova godina

- 6.1. Bogojavljanje — Sveta tri kralja

- 5.4, Uskrs

- 6.4. Uskrsni ponedjeljak

- 1.5. Medunarodni praznik rada
- 30.5. Dan drzavnosti

- 4.6. Tijelovo

- 22.6. Dan antifasisti¢ke borbe

- 5.8. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja

15.8. Velika Gospa

Nenastavni dan — 17. studeni 2025. i 5. lipnja 2026.

Popravni rok

Popravni rok za u€enike iz svih predmeta odrzat ¢e se 21. i 24. kolovoza 2026.
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3.3. Podatci o broju ucenika i razrednih odjela

s | a § primjereni Prehrana Putnika U Imei
. S | & |B oblik me I
Razred uenika | odjela | <: S = <Kol . 3do 6do| produZenom prezime
g | & |& [X0VaNA | marenda | objed |5\ | 10 | boravku | razrednika
®  |(ufe.srje.) km
la 19 1 |10] 9|0 1 19 17 17 Valt'e”?i,”a
etric
Bojana
1.b 18 1 10 8 0 1 18 16 16 Gajski
Korina
2.a 15 1 3 12 0 0 15 11 11 Kajba
2.b 15 1 71810 1 15 12 12 Evedra”‘.",
rcegovic
3.a 18 1 |99 lo 1 18 17 17 ,nes
Sokcevié
3.b 17 1 10 7 0 0 17 14 14 Keti Popié¢
4.a 17 1 |8 ]9 o 2 17 9 9 hrjana
Znaric
Nina
Kamenski/
4.b 17 1 10 7 0 0 17 5 5 Dajana
Weiss
UI;U_PA{NO 136 8 67 69 0 6 136 101 101
5.a 19 1 |6 |13]o0 2 19 0 Romana
uharié¢
Karmen
5.b 18 1 9 9 0 0 18 0 Kadié
Patricija
6.a 16 1 9 7 0 1 16 0 Kefelja
6.b 14 1 |6 |8 |o 2 14 0 Mirna
Jurkovié
7.a 17 1 7 1100 2 17 0 Kristian
Volari¢
Andrea
7.b 19 1 8 11 0 0 19 0 Fodor
Matijevic¢
Mateo
8.a 14 1 4 |10 |0 2 14 0 Jelovica
Mihaela
8.b 15 1 7 8 0 3 15 0 Jauk
URUPNOl 132 | 8 |56 |76 | 0| 12 132 | o
UKUPROT 268 | 16 | 123|145 | 0 | 18 268 | 101
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3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Navesti broj uc¢enika za koje je rjeSenjem odreden primjereni oblik rada.

Broj ucenika s primjerenim oblikom $kolovanja po
RjeSenjem odreden oblik | razredima
Ukupno
rada
l. i | | 1v. | V. | VL. | VII. | VIII.
Individualizirani postupci 2 1 1 2 2 2 1 4 15
Prilagodba sadrzaja uz - - - - - 1 1 1 3
individualizirane postupke

Ucdcenici koji rade prema redovnom programu uz prilagsodbu sadrZaja i individualizirane
postupke

6.b-T.S.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 2. srpnja 2020. godine; KLASA:
UP/1-602-01/20-08/132, URBROJ: 2170/1-05/15-20-4.

Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane
postupke iz svih nastavnih predmeta: HJ (5 sati tjedno) — uciteljica Iva Mocibob, MAT (4 sata
tjedno) — uciteljica Mihaela Jauk, PRI (1,5 sati tjedno) — uciteljica Mirna Jurkovi¢, GK (1 sat
tjedno) — ugiteljica Maja Boli¢, LK (1 sat tjedno) — ugiteljica Purdica Novak Zagar, TZK (2 sata
tjedno) — uciteljica Ines Salopek i EJ (3 sata tjedno) — uciteljica Gordana Topolnik, u redovitom
razrednom odjelu uz rehabilitacijske programe edukacijskog rehabilitatora, logopeda te stru¢nu
pomo¢ psihologa, kineziologa, glazbenog i likovnog terapeuta sukladno ¢lanku 6. i 12. Pravilnika o
osnovnoskolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Uceniku je dodijeljena pomo¢nica u nastavi.

7.a-D. M.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 23. ozujka 2020. godine; KLASA:
UP/1-602-01/20-08/2, URBROJ: 2170/1-05/13-20-4.

Uceniku je odredeno Skolovanje djelomi¢no po redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke i to iz predmeta: TZK (2 sata tjedno) — uciteljica Tamara Danilovi¢, u
redovitom razrednom odjelu uz rehabilitacijski program socijalnog pedagoga sukladno ¢lanku 6.
stavak 5. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju. Uceniku je dodijeljen pomo¢nik u nastavi.

8a-V.K

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 14. rujna 2020. godine; KLASA:
UP/1-602-01/20-08/134, URBROJ: 2170/1-05/15-20-4.

Ucenici je odredeno Skolovanje djelomi¢no po redovnom programu uz prilagodbu sadrzaja i
individualizirane postupke i to iz nastavnih predmeta HJ (5 sati tjedno) — Iva Mocibob, MAT (4
sata tjedno) — uciteljica Natasa Berber MiloSevi¢ i EJ (3 sata tjedno) — uciteljica Tamara Koli¢ u
redovitom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i socijalnog pedagoga sukladno
Clanku 6. stavak 5. te Clanku 12. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju 1
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.
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Ucéenici koji rade prema redovnom programu, uz individualizaciju metoda i oblika rada:

la-E.P.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 1. srpnja 2025. godine; KLASA: UP/I-
602-01/25-08/427, URBROJ: 2170-05/13-25-2.

Uceniku je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. te Pravilnika o osnovno§kolskom i srednjoskolskom
odgoju i obrazovanju ucenika s teSkocama u razvoju.

1b-S.L.Z

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 11. srpnja 2025. godine; KLASA: UP/I-
602-01/25-08/428, URBROJ: 2170-05/13-25-2.

Ucenici je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz potporu stru¢nih suradnika $kole, sukladno
¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom 1 srednjoSkolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju.

2b-D.P.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 27. svibnja 2024. godine; KLASA.:
UP/1-602-01/24-08/279, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta, u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda,
socijalnog pedagoga i potporu stru¢nog suradnika psihologa, te provodenje programa ProduZenog
stru¢nog postupka sukladno c¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoSkolskom 1 srednjoSkolskom
odgoju i obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

3.a- S.B.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 31. listopada 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/732, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Ucenici je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. te Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

4a-M.F.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 17. ozujka 2025. godine; KLASA:
UP/1-602-01/25-08/171, URBROJ: 2170-05/13-25-2.

Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno c¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

4.a-B.S.

Rjesenje Upravnog odjela za 0dgoj i obrazovanje u PGZ od 29. svibnja 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/278, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.
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S5a-1.P.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 29. svibnja 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/277, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda, sukladno
¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

5.a-M. K.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 29. svibnja 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/276, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda, sukladno
¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom 1 srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
tesko¢ama u razvoju.

6.a—M. K.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 29. svibnja 2024. godine; KLASA.:
UP/1-602-01/24-08/275, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda, sukladno
¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom 1 srednjoSkolskom odgoju 1 obrazovanju ucenika s
tesSko¢ama u razvoju.

6.b-V.Z

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 12. srpnja 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/528, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Uceniku je odredeno skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

7.a—N.P.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 14. rujna 2020. godine; KLASA: UP/I-
602-01/20-08/135, URBROJ: 2170-05/15-20-4.

Uceniku je odredeno skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

8.a—-E.H.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 31. listopada 2024. godine; KLASA:
UP/1-602-01/24-08/733, URBROJ: 2170-05/13-24-2.

Ucenici je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnin predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno ¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoSkolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

8.b-A A

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 5. velja¢e 2025. godine; KLASA: UP/I-
602-01/25-08/89, URBROJ: 2170-05/13-25-2.
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Uceniku je odredeno Skolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno c¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

8b-F A

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 5. veljaée 2025. godine; KLASA: UP/I-
602-01/25-08/90, URBROJ: 2170-05/13-25-2.

Uceniku je odredeno S$kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda i
socijalnog pedagoga, sukladno c¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom
odgoju 1 obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

8.b-M. M.

Rjesenje Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje u PGZ od 8. travnja 2020. godine; KLASA: UP/I-
602-01/20-08/57, URBROJ: 2170/1-05/13-20-4.

Ucenici je odredeno $kolovanje po redovnom programu uz individualizirane postupke iz svih
nastavnih predmeta u redovnom razrednom odjelu, uz rehabilitacijski program logopeda, sukladno
¢lanku 5. st. 4. Pravilnika o osnovnoskolskom 1 srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s
teSko¢ama u razvoju.

3.3.2. Pomoénici u nastavi

Ime i prezime pomoénika u nastavi Razred Napomena
Jelena Ternovec 2b Financiranje — Grad Rijeka
Vanja Grubisi¢ 6.b Financiranje — Grad Rijeka
Matija Seri¢ 7.a Financiranje — Grad Rijeka

3.3.3. Nastava u kuci

Ukoliko bude potrebe za ukljuc¢ivanjem ucenika u ovaj oblik rada, Skola ¢e, na temelju lije¢nicke
dokumentacije te zamolbe roditelja, zatraziti suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
za pokretanjem istog.

3.3.4. GodiSnji program rada ProduZenog boravka

Godisnji program rada produzenog boravka ostvaruje se kroz:

a) redovite aktivnosti uc¢enika koje su vezane uz nastavnu djelatnost
b) aktivnosti uéenika u vrijeme organiziranog slobodnog vremena (odgojno-
obrazovna/kurikulumska/ podrucja)

REDOVITE AKTIVNOSTI VEZANE UZ NASTAVNU DJELATNOST
e pisanje domacih uradaka
e ponavljanje, vjezbanje i usustavljivanje nastavnih sadrzaja prema redovnom nastavnom
programu
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dodatni i dopunski rad

ORGANIZIRANO- SLOBODNO VRIJEME

1. JEZICNO- KOMUNIKACIISKO PODRUCIJE:

glas, slovo, rijec, recenica

glasovna sinteza i analiza, globalno Citanje

pripovijedanje prema nizu slika

vjezbe interpretativnog Citanja, Citanje sa zadacima, pripovijedanje 1 prepricavanje
procitanog teksta, opisivanje

vjezbe pisanja

didakticke igre slovima, rijeCima i reCenicama

jezicne i govorne vjezbe i igre

dramatizacija tekstova i stvaranje igrokaza

Citanje lektire i drugih prica

stvaranje price prema poticaju te pisanje pjesama na zadanu temu
stvaranje stripa i slikovnica

uocavanje zvukova u prostoru (zvuk, ton, glas)

2. KULTURNO- UMJETNICKO PODRUCJE:

sudjelovanje u raznim projektima skole

upoznavanje kulturno- povijesnih znamenitosti grada i mjesta

obiljezavanje prigodnih blagdana i znacajnijih datuma

gledanje djecjih i crtanih filmova te pracenje obrazovnog programa

sluSanje 1 upoznavanje djecjih pjesama, pjevanje i sviranje na dje¢jim instrumentima
kreativne likovne aktivnosti

plesanje (pokret) uz pjesmu

sudjelovanje u pripremama za Skolske priredbe (Dan kruha, Sveti Nikola, Bozic,
Valentinovo, Dan skole...)

3. PRIRODOSLOVNO- MATEMATICKO PODRUCJE:

geometrijska tijela i likovi, pojam veée- manje, unutar- izvan

brojevi, brojevna crta

ponavljanje gradiva prethodnog razreda

vjezbe usvajanja matematickih operacija

igre za razvoj matematickog 1 logickog miSljenja, rjeSavanje matematickih zadataka i
problema

matematicki kvizovi i natjecanja

prac¢enje promjena u prirodi

snalazenje u prostoru i vremenu

upoznavanje biljnog i1 zivotinjskog svijeta

izrada plakata sa odredenim temama

razvijanje ekoloske svijesti aktivnostima koje pridonose zastiti, ocuvanju 1 unapredenju
okolisa

ucenje o zdravstvenim, higijenskim i prehrambenim navikama

zdrava prehrana

ponasanje u prometu

4. TIELESNO | ZDRAVSTVENO PODRUCIJE:

rekreacijske Setnje i boravak na otvorenom (Skolsko dvoriste, trsatski park, Dolac)
upoznavanje vrsta sportova i sportskih disciplina, sportskih objekata grada/mjesta
uredivanje Skolskog cvjetnjaka i okolisa
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e druStvene igre i igre u ucionici, postivanje pravila igre
o sportske aktivnosti na skolskom igraliStu
o sudjelovanje u skolskim projektima

5. OSTALO:
e provodenje zdravstvenog i gradanskog odgoja
e socijalizacija- odnos prema sebi, drugima i zajednici (ZO,GOQ)
e razvijanje zdravih zivotnih navika (ZO)
e ljudska i djecja prava (GOO)
e  BONTON: pristojno ponasanje u Skoli (Ku¢ni red skole) (GOO)
e provodenje radionica na temu vrSnjackog nasilja i sigurnog i poticajnog okruZenja u
Skolama
« provodenje izvannastavnih aktivnosti po izboru i moguénostima Skole
o estetsko uredivanje ucionica i1 prostora Skole
o ukljucivanje u humanitarne akcije (GOO)
e promicanje zdravlja- vaznost pravilne i redovite prehrane (ZO)
e suradnja s roditeljima

Ucitelji: Marko Katunar, Maja Krpan, Jelena Sokoli¢, Dora Dundovié¢
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4. TIEDNI I GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

TJEDNI I GODISNJI BROJ NASTAVNIH SATI ZA OBVEZNE NASTAVNE PREDMETE PO RAZREDIMA

ﬁgZE?AVE’\'JI'I l.ab 2.ab 3.ab 4.ab 5.ab 6.ab 7.ab 8.ab PI? AKNL:FIJX?I o
G G G c |t |o G G G T G

HrRvaTskigezik| 10 | 350 | 10 | 350 10 | 350] 10| 350] 10| 350| 10| 350] 8 | 280] 8 | 280] 76 2660)
ULTURA 2 lnofl2n]l2|nn|l2|nn]l2]nn]l2|n]2]|]70]2]7n]a1 560)
M 2l fl2|n|l2]n]l2]n0|l2|nm]l2]n0|l2|n]|]2]7n]1 560
STRANI JEZIK 4 140 4 140 4 140 4 140 6 210 6 210 6 210 6 210 40 1400
MATEMATIKA 8 | 280 8 |260| 8 | 280| 8 |280] 8 | 280 | 8 | 280 | 8 |2860]| 8 | 280 | 64 2240
PRIRODA 3 105 4 140 7 245
BIOLOGIJA 4 140 4 140 8 280
KEMIJA 4 140 4 140 8 280
FIZIKA 4 140 4 140 8 280
il 4 |140| 4 |140] 4 140 4 | 140 16 560
POVIJEST 4 140 4 140 4 140 4 140 16 560
GEOGRAFIJA 3 105 4 140 4 140 4 140 15 525
TEHNICKA 2l 2lwo]l2)|70] 2]7n]s 280
TZK 6 | 210 6 |210] 6 |210] 4 | 70| 4 |140| 4 |140]| 4 |1240] 4 | 140 38 1330

UKUPNO: 36 1260 36 1260 36 1260 34 1190 44 1540 46 1656 52 1820 52 1820 336 11760)

Planirani sati vezani su uz godi$nje programe za odredeno odgojno-obrazovno podrucje, koji se
nalaze u prilogu, a njihovo ostvarenje prati se dnevno prema rasporedu sati u Razrednoj knjizi
pojedinog razrednog odjela (T — tjedni broj sati; G — godi$nji broj sati).
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4.2. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave

4.2.1.1. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Razred Broj Broj Izvrsitelj programa Planirano sati
ucenika grupa T G
S [1ab 25 2 | MVM, 4 140
@
§ 2.ab 23 2 [ SLA 4 140
=~ | 3.ab 24 2| SLA 4 140
4.ab 27 2 | SLA. 4 140
UKUPNO 99 8 | SLA. i M\V.M. 16 560
1.—-4.
< | 5ab 17 1| MV.M 2 70
3 [6ab 16 2| SLA, 4 140
>
2 | 7.ab 25 2| S.LA I MV.M. 4 140
=
8.ab 18 2 | SLA 4 140
UKUPNO 76 7 | S.LA 14 490
5.—-8.
4.2.1.2. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika
Razred Broj u¢enika | Broj grupa Izvrsitelj programa Planirano sati
Z
g' T G
§ 4.ab 12 1 G.T. 2 70
% 6.ab 6 1 G.T. 2 70
~ 7.ab 8 1 G.T. 2 70
8.ab 7 1 G.T. 2 70
UKUPNO 33 4 8 280
5.-8.
Razred Broj u¢enika | Broj grupa Izvrsitelj programa Planirano sati
9—_,| T G
é: 4.ab 21 1 V.B. 2 70
z 5.ab 27 2 V.B. 4 140
g, 6.ab 20 1 V.B. 2 70
=
7.ab/8.ab 26 1 V.B. 2 70
UKUPNO 94 5 10 350
4.-8.

4.2.1.3. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

e
Iew

Joju]

Razred

Broj u¢enika

Broj grupa

Izvrsitelj programa

Planirano sati
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T G
7.ab 36 2 P.K. 4 140
8.ab 27 2 P.K. 4 140
l.ab 35 2 P.K. 4 140
2.ab 29 2 P.K. 4 140
3.ab 34 2 K.K. 4 140
4.ab 34 2 K.K. 4 140
UKUPNO 195 12 24 840
1.-8.
4.2.1.4. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Gradanskog odgoja
a Razred Broj u¢enika | Broj grupa Izvrsitelj programa Planirano sati
% T G
2 8. 22 2 D.N.-Z 1 35
Z. 8.b 1 35
=3
(="
o
S

4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine
mijenjati. Grupa se formira prema odredbama Pravilnika o broju ucenika u redovitom i kombiniranom

razrednom odjelu i odgojno-obrazovnoj skupini u 0snovnoj $koli.

Red. Nastavni predmet Razred Broj Planirani broj Ime i prezime uéitelja
broj grupa ucenika sati izvrsitelja
T G
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA la 5 1 35 [ V. P.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA b 5 1 35 | B.G.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA lla 6 1 35 | V. E.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA b 6 1 3B | K K.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA Ila 7 1 35 | 1.8,
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA M) 7 1 3B | K. P
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA IVa 8 1 35 | M. K.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA IVb 8 1 35 [ N.K./D.W.
ENGLESKI JEZIK lab, 11ab, Illab 8 1 3B | R KI/T. KA.
1Vab
UKUPNO I. - IV. 60 9 315
HRVATSKI JEZIK Vab, Vllab 15 1 35 [ A E. M.
HRVATSKI JEZIK Vlab, Vlllab 15 1 35 | 1. M.
MATEMATIKA Vlab, Vllab, 15 1 35 [ M. J.
Vb
MATEMATIKA Vab 5 1 35 | K K.
POVIJEST YAV 8 1 3B [ K V.
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GEOGRAFIJA V-V 8 1 35| N.7Z /P.D.
ENGLESKI JEZIK Vlab, Viab, 10 1 3| G T./T. KA
Villab
FIZIKA, MATEMATIKA Vilib, VII- 10 1 35 | N.B. M.
Vil
KEMIJA VI-VIT 10 1 35 | M. J.
BIOLOGIA VI-VIT 10 1 35 | M. J.
UKUPNO V. - VIII. 106 10 350

4.2.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati dodatne nastave
Red. Nastavni predmet Razred Broj Planirani broj Ime i prezime uditelja izvrsitelja
broj grupa ucenika sati
T G
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA la 8 1 35 | V.P.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA Ib 7 1 35 | B.G.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA lla 8 1 35 | V.E.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA 11b 7 1 35 | K K.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA Illa 6 1 35| I S
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA 1Ib 6 1 3% | K.P.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA IVa 9 1 3% | M. K.
HRVATSKI JEZIK | MATEMATIKA Vb 7 1 35 | N.K./D.W.
UKUPNO 1. - IV. 58 8| 280
HRVATSKI JEZIK Vab, Vilab 12 1 3B [ A F M.
HRVATSKI JEZIK Vlab, Villab 10 1 35 | 1. M.
POVIJEST VIV 5 1 35 | K.V,
GEOGRAFIJA V-V 10 1 35 | P.D.
MATEMATIKA Vlab, Vllab, 12 1 35 | M. J.
VIilib
MATEMATIKA Vab 3 1 35 | K. K.
ENGLESKI JEZIK Viab, 7 1 3B |G T./T. KA
Vllab,VIllab
FIZIKA, MATEMATIKA VIV, 5 1 35 | N.B. M.
Vllla
KEMIJA VIV 8 1 35 | M. J.
PRIRODA/BIOLOGIA V-Vl 8 1 35 [ M. J.
UKUPNO 1. - VIII. 80 10 | 350

4.3. Obuka plivanja

U organizaciji Grada Rijeke i Plivackog kluba Primorje na Bazenu Kantrida realizirat ¢e se
obuka plivanja ucenika 4.a i 4.b razredu, u sklopu projekta ,.Rijeka pliva“. Provedbu Projekta

sufinanciraju Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta i Grad Rijeka. OS ,,Trsat“ ¢e sudjelovati u

projektu tijekom drugog polugodista 2025./2026. skolske godine. Za ucenike organiziran je

besplatni prijevoz do bazena na Kantridi.
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5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

SADRZAJ RADA PREDVIDENO VRIJEME | PREDVIDENO VRIJEME U
OSTVARIVANJA SATIMA
1. POSLOVIPLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i kolovoz - rujan 20
programa rada Skole
1.2. Izrada plana i programa kolovoz - rujan 10
rada ravnatelja
1.3. Koordinacija u izradi kolovoz - rujan 20
godiSnjih izvedbenih
kurikuluma
1.4. Izrada Skolskog kolovoz - rujan 30
kurikuluma
1.5. Izrada Strategije razvoja kolovoz - rujan 20
skole
1.6. Planiranje i programiranje kolovoz - rujan 20
rada Uciteljskog 1 Razrednih
vijeta
1.7. Izrada zaduzenja ucitelja kolovoz - rujan 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ rujan - lipanj 10
uciteljima pri tematskim
planiranjima
1.9. Planiranje i organizacija rujan - lipanj 20
Skolskih projekata
1.10. Planiranje i organizacija rujan - lipanj 10
stru¢nog usavrSavanja
1.11. Planiranje nabave opreme rujan - lipanj 20
1 namjesStaja
1.12. Planiranje i organizacija rujan - lipanj 20
uredenja okolisa Skole
1.13. Ostali poslovi rujan - kolovoz 100

2. POSLOVI

ORGANIZACIE | KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga
organizacije rada Skole (broj
razrednih odjela, smjene,
organizacija rada izborne
nastave, INA, izrada
organizacije rada Skole)

rujan - kolovoz

30

2.2. Izrada Godi$njeg kalendara
rada Skole

kolovoz — rujan

10

2.3. lzrada strukture radnog
vremena i zaduZenja ucitelja

kolovoz - rujan

30

2.4. Organizacija i koordinacija
vanjskog vrednovanja prema
planu NCVVO-a

rujan - lipanj

20

2.5. Organizacija i koordinacija
samovrednovanja skole 1

vodenje Tima za kvalitetu

rujan - lipanj

20
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2.6. Organizacija prijevoza i
prehrane ucenika

rujan-srpanj 10

2.7. Organizacija i koordinacija
zdravstvene i socijalne zastite
ucenika

rujan -lipanj 30

2.8. Organizacija i pripremna
izvanucioni¢ke nastave, izleta,
terenske nastave, Skole u
prirodi i ekskurzija

rujan - lipanj 15

2.9. Organizacija i koordinacija
rada kolegijalnih tijela skole

rujan -kolovoz 50

2.10. Organizacija i
koordinacija upisa u¢enika u 1.
razred

prosinac - kolovoz 10

2.11. Organizacija i
koordinacija obiljezavanja
drzavnih blagdana i praznika

rujan - lipanj 10

2.12. Organizacija zamjena
nenazoc¢nih ucitelja

rujan - lipanj 15

2.13. Organizacija popravnih,
predmetnih i razrednih ispita

lipanj i kolovoz 5

2.14. Organizacija poslova
vezana uz odabir udzbenika i
dopunskih nastavnih sredstava

svibanj - rujan 10

2.15. Poslovi vezani uz
natjecanja ucenika

sijecan;j - lipanj 20

2.16. Organizacija popravaka,
uredenja, adaptacija prostora

sijecanj i kolovoz 50

2.17. Ostali poslovi

rujan - kolovoz 50

3. PRACENJE

REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1. Pracenje i uvid u
ostvarenje Godisnjeg plana 1
programa rada skole i
kurikuluma

rujan - kolovoz 60

3.2. Vrednovanje i analiza
uspjeha na kraju odgojno
obrazovnog razdoblja

kolovoz i lipanj 20

3.3. Administrativno
pedagosko instruktivni rad s
uciteljima, struénim
suradnicima i pripravnicima

rujan - lipanj 20

3.4. Pracenje rada Skolskih
povjerenstava

rujan - lipanj 20

3.5. Pracenje i koordinacija
rada administrativne sluzbe

rujan - kolovoz 20

3.6. Pracenje i koordinacija
rada tehnicke sluzbe

rujan - kolovoz 20

3.7. Pracenje i analiza suradnje
s institucijama izvan Skole

rujan - kolovoz 20

3.8. Pregled pedagoske
dokumentacije

rujan - kolovoz 30
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3.9. Ostali poslovi | rujan - kolovoz | 45

4. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i rujan - kolovoz 50
vodenje sjednica kolegijalnih i
strucnih tijela

4.2. Suradnja sa Sindikalnom rujan - kolovoz 15
podruznicom Skole
4.3. Ostali poslovi rujan - kolovoz 30

5. RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA 1 RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjese¢na rujan - kolovoz 30

planiranja s uciteljima i
struénim suradnicima

5.2. Pracenje rada ucenickih rujan - lipanj 20

drustava, grupa i pomo¢ pri

radu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima rujan - lipanj 20

1 obavezama ucenika

5.4. Suradnja i pomo¢ pri rujan - kolovoz 14

realizaciji poslova svih

djelatnika Skole

5.5. Briga o sigurnosti, pravima rujan - kolovoz 16

i obavezama svih zaposlenika

5.6. Rad s roditeljima rujan - kolovoz 35

(individualno i skupno)

5.7. Poslovi oko napredovanja rujan - kolovoz 15

ucitelja i struénih suradnika

5.8. Ostali poslovi rujan - kolovoz 30
6. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom rujan - kolovoz 60

skole

6.2. Provedba zakonskih i rujan - kolovoz 20

podzakonskih akata te naputaka
MZOM-a i ostalih nadleznih

tijela

6.3. Uskladivanje i provedba rujan - kolovoz 20
op¢ih 1 pojedinacnih akata

skole

6.4. Provodenje raznih rujan - kolovoz 20
natjeCaja za potrebe Skole

6.5. Prijem u radni odnos uz rujan - kolovoz 20
suglasnost Skolskog odbora

6.6. Poslovi zastupanja skole rujan - kolovoz 10
6.7. Rad i suradnja s rujan - kolovoz 45
racunovodom skole

6.8. Organizacija i provedba rujan - kolovoz 10
inventure

6.9. Poslovi vezani uz e- rujan - kolovoz 15
upisnike

6.10. Potpisivanje i provjera lipanj i kolovoz 10
ucenickih svjedodzbi i druge

dokumentacije
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7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje skole rujan - kolovoz 10
7.2. Suradnja s Ministarstvom rujan - kolovoz 20
znanosti, obrazovanja i mladih
7.3. Suradnja s Agencijom za rujan - kolovoz 15
0dgoj i obrazovanje
7.4. Suradnja s Nacionalnim rujan - kolovoz 10
centrom za vanjsko
vrednovanje obrazovanja
7.5. Suradnja s Agencijom za rujan - kolovoz 5
mobilnost i programe EU
7.6. Suradnja s Upravnim rujan - kolovoz 10
odjelom za odgoj i obrazovanje
PGZ
7.7. Suradnja s osnivacem rujan - kolovoz 10
7.8. Suradnja sa Zavodom za rujan - kolovoz 5
zaposljavanje
7.9. Suradnja sa Zavodom za rujan - kolovoz 15
javno zdravstvo
7.10. Suradnja s Hrvatskim rujan - kolovoz 5
zavodom za socijalni rad
7.11. Suradnja s Policijskom rujan - kolovoz 10
upravom
7.12. Suradnja s ostalim rujan - kolovoz 15
osnovnim i srednjim Skolama
7.13. Suradnja s kulturnim i rujan - kolovoz 10
sportskim ustanovama i
institucijama
7.14. Suradnja s udrugama rujan - kolovoz 30
7.15. Ostali poslovi rujan - kolovoz 20
8. STRUCNO USAVRSAVANIJE

8.1. Stru¢no usavrsavanje u rujan - lipanj 10
mati¢noj ustanovi
8.2. Struc¢no usavrSavanje u rujan - lipanj 30
organizaciji 7SV-a, MZOM-a,
AZOO0-a, HUROS-a
8.3. Stru¢no usavrsavanje u rujan - lipanj 10
organizaciji ostalih ustanova
8.4. Ostala stru¢na rujan - lipanj 10
usavrSavanja
8.5. Pracenje suvremene rujan - lipanj 30
odgojno obrazovne literature

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i rujan - lipanj 15
dokumentacije
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi rujan - lipanj 18
9.3. Godi$nji odmor srpanj - kolovoz 232

Ukupan broj planiranih sati rada godisnje: 2008
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Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

Mjesec SadrzZaj rada Broj sati
rujan 2025. Upoznavanje ucitelja s novim pravilnicima i propisima, kao i | Ukupno
postoje¢im primjerice Pravilnikom o pedagoskim mjerama, | 176

Pravilnikom o pradenju i ocjenjivanju ucenika, te izmjenama i
dopunama ostalih zakonskih i podzakonskih akata iz domene
odgoja i obrazovanja.

Sudjelovanje na stru¢nim aktivima razredne nastave, JUP-a i
aktivu  prirodoslovno  matematickog  podrucja, prijedlog
zajednickih Skolskih projekata, savjetodavni rad s uciteljima.

Organizacija rada — razredni odjeli, tjedna zaduzenja ucitelja,
raspodjela poslova ucitelja i ostalih radnika temeljem vazeéih
zakonskih odredaba. Obavjestavanje ucitelja, ucenika i roditelja
putem dogovorenih komunikacijskih kanala i putem web stranice
Skole o svim novostima vezanim za organizaciju rada.

Suradnja sa Zajedni¢kim povjerenstvom sastavljenim od
predstavnika Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje PGZ i
Sindikata hrvatskih ucitelja u rjeSavanju viskova i manjkova, te
zamjena za bolovanja duza od 15 dana.

Planiranje i organizacija rada u produzenom boravku, organizacija
Skolske prehrane.

Suradnja s Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i
mlade Grada Rijeke u organizaciji odjeljenja produzenog boravka.
Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade Grada Rijeke vezano uz koriStenje Dvorane mladosti
za nastavu TZK.

Suradnja na izradi kurikuluma OS ,,Trsat“ te njegovo usvajanje na
sjednicama Uciteljskog vije¢a, Vijeca roditelja, Vijeca ucenika i
Skolskog odbora.

Planiranje rada Uciteljskog vijeca Skole, stru¢nog usavrSavanja
unutar Skole (vanjski predavaci, kao 1 struéni suradnici i
ravnateljica).

Izrada godiSnjeg plana i programa rada Skole, sazivanje upravnih
tijela Skole 1 prezentiranje GodiSnjeg plana i programa OS ,, Trsat*
za Skolsku godinu 2025./2026.

Izrada rasporeda rada spremacica u skladu s moguénostima.

Uvid u distribucije prehrane i rad Skolske blagovaonice.

Razgovori s uciteljima o planovima izleta i1 ekskurzija, Skole u
prirodi, terenske 1 izvanucionicke nastave te o realizaciji
izvannastavnih aktivnosti.

Planiranje i organizacija posjeta Vukovaru u sklopu projekta MZO
1 Ministarstva branitelja ,,Dan sjecanja na Vukovar* za ucenike 8.
razreda.

Dogovor i nabava neophodnih nastavnih sredstava i pomagala,
uredenja ucCionica 1 kabineta, plan nabave iz sredstava Grada
Rijeke.

Priprema i odrzavanje roditeljskog sastanka za roditelje u¢enika 1.
razreda, roditeljski sastanak za produZeni boravak.

Povezivanje ucitelja ili/i ¢lanova stru¢nih 1 upravnih tijela Skole
(sjednice i sastanci).
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Sudjelovanje na sastancima u organizaciji Upravnog odjela za
0dgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade Grada Rijeke.

Sudjelovanje na sastanku ravnatelja i voditelja Aktiva JUP-a
podrucja Skola vjezbaonica Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Rijeci.

Sudjelovanje na sastanku ravnatelja i voditelja Prirodoslovno
matematickog podruéja $kola vjezbaonica Fakulteta informatike i
digitalnih tehnologija Sveucilista u Rijeci.

Savjetodavni rad s uciteljima/icama.

Suradnja s roditeljima.

Suradnja 1 dogovor s ostalim ravnateljima u zajednickim pitanjima,
od radnih odnosa do radnih obveza.

Vodenje sastanka Skolskog tima za kvalitetu, razmatranje
prijedloga za kriterije ocjenjivanja vladanja, sazivanje sjednica
Vijeca roditelja i Skolskog odbora, te prezentacija GPP i
Kurikuluma.

Pregled pedagoske dokumentacije — Mati¢ne knjige, kao i e-
dokumentacije (e-Dnevnici).

Suradnja sa Skolskim lije¢nikom o teku¢im problemima.

listopad 2025.

Rad i suradnja sa svim uciteljima u planiranju redovne i izborne
nastave, izvannastavnih aktivnosti, kao i praéenja njihove
provedbe te pracenja redovnog mjesenog planiranja.

Rad i suradnja s administrativnim osobljem — tajnicom i
racunovodom.

Rad 1 suradnja s tehnickim osobljem oko nabave, potrebnih
poslova i sredstava, nadzor i provjera planiranog.

Priprema i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca, ¢itanje Skolskih
dokumenata (Ku¢ni red, Statut, Pravilnik o radu, pravila deZzuranja
ucitelja, pracenje vladanja ucenika) i1 vaze¢ih pravilnika — 0
ocjenjivanju, o pedagoskim mjerama, o postupanju u kriznim
situacijama, o $kolskim izletima i ekskurzijama.

Dogovor s uciteljima 1 stru¢nim suradnicima o protokolu
postupanja u slu€ajevima krSenja Kuénog reda, kao 1 o prevenciji
krSenja Kuénog reda, dogovor oko vladanja ucenika u Skolskoj
blagovaonici.

Pregled pedagoske dokumentacije u e-dnevniku, pracenje rada
ucitelja (materijali, nastavni sadrZaji i sl.).

Analiza uspjesnosti organizacije u Skoli, prijedlozi izmjena i
poboljSanja organizacije rada na sastancima Tima za kvalitetu,
aktivima ucitelja te Uciteljskom vijecu.

Informiranje djelatnika o svim relevantnim promjenama vezanim
za Skolstvo.

184

Prac¢enje optere¢enja ucenika, prijedlozi za poboljSanje rada i
unosenje vecih 1 brzih promjena u metode 1 oblike rada.

Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade grada Rijeke.

studeni 2025.

Uvid u nastavni proces, nazo¢nost na nastavi uliteljima, kao i
uciteljima pripravnicima, analiza sata, pregled pedagoske
dokumentacije i nastavnih priprema, savjetodavni razgovor s
uciteljem, prac¢enje napredovanja u odnosu na prethodne uvide u
nastavu (1. dio).

152
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Razmatranje 1 donoSenje prijedloga za napredovanje u struci —
priprema materijala za Agenciju za odgoj i obrazovanje, suradnja
sa stru¢nim savjetnicima, izrada dokumentacije za prijedlog za
napredovanje.

Obiljezavanje Dan sjeCanja na zrtve Domovinskog rata, Dan
sjeanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje.

Suradnja s Filozofskim fakultetom - Odsjek pedagogije i
kroatistike o provedbi studentske prakse.

Suradnja s Fakultetom informatike i digitalnih tehnologija o
provedbi studentske prakse.

Pregled pedagoske dokumentacije, mati¢nih knjiga, e-Dnevnika.

Provjera i analiza provedbe Pravilnika o pracenju i ocjenjivanju
ucenika u osnovnoj skoli.

Organizacija predavanja na Ugiteljskom vijecu.

Pracenje novosti i obavijesti Ministarstva znanosti, obrazovanja i
mladih, Agencije za odgoj i obrazovanje, Hrvatske zajednice
osnovnih skola, Hrvatske udruge ravnatelja.

Stru¢no usavrSavanje u domeni poslova ravnatelja.

Zamjene u nastavi za nenazoc¢ne ucitelje — prema potrebi.

Pregled pedagoske dokumentacije u e-Dnevniku, pra¢enje rada
ucitelja.

Informiranje djelatnika o svim relevantnim promjenama vezanim
za Skolstvo.

Pracenje optereCenja ucenika, prijedlozi za poboljsanje rada i
unosenje vecih 1 brzih promjena u metode 1 oblike rada.

Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje, kulturu,
sport i mlade grada Rijeke.

prosinac
2025.

Organizacija i suradnja s uciteljima u mjeseCnom planiranju,
organizaciji obiljezavanja dana Svetog Nikole, Bozi¢a i Nove
godine.

Suradnja s Franjevackim samostanom, Mjesnim odborom,
Trsatskom Citaonicom u svezi s obiljezavanjem blagdana.

Uvid u provedbu projekata na razini Skole, uvid u realizaciju
projekata u suradnji s drugima.

Priprema i1 vodenje sjednica Uciteljskog vije¢a na kraju 1.
polugodista, priprema i sudjelovanje u radu Razrednih vijeca.

Analiza rezultata uspjeha ucenika, analiza disciplinske situacije,
izvjeS¢e na sjednici Uciteljskog vije¢a o disciplini 1 krSenjima
discipline tijekom 1. polugodista, kao i o izricanju pedagoSkih
mjera na sjednici Uciteljskog vijeca.

Analiza dokumentacije — protokola o postupanju u slucajevima
nasilja.

Pregled pedagoSske dokumentacije (e-Dnevnika) na kraju 1.
polugodista, provjera uskladenosti s Pravilnikom o ocjenjivanju i
pra¢enju ucenika, analiza biljezaka u rubrici biljezenja ucenikova
interesa.

Sazivanje sjednice Skolskog odbora na kraju 1. polugodiita s
ciljem predstavljanja i analize pedagoskih rezultata rada skole, kao
1 podnosenja izvijesca o stanju sigurnosti u 1. polugodistu.

Planiranje i potrebna priprema za radove koji ¢e se provesti
tijekom zimskih praznika.

168
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Organizacija predavanja na Uciteljskom vije¢u Skole predavaca iz
podrucja darovitosti kod djece.

Priprema i vodenje sastanka Vije¢a roditelja, izvjeStavanje o
realizaciji godiSnjeg plana i programa u 1. polugodistu.

sijeCanj 2026. | Priprema Skolskih natjecanja iz svih predmeta, suradnja sa | 160
Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje PGZ.
Provedba skolskih natjecanja, sudjelovanje u radu povjerenstava
na natjecanjima.
Pra¢enje 1 poduzimanje mjera u poslovima Skolske kuhinje,
izmjene 1 prijedlozi za poboljSanje, nadzor nad kvalitetom 1
organizacijom Skolske marende i objeda.
Organizacija sjednica Uciteljskog vijeca, sudjelovanje na aktivima
ucitelja.
Analiza rasporeda rada spremacica, prijedlozi za poboljSanje i plan
rada za svaku pojedinu spremacicu u okviru njezina radnog
vremena i smjene.
Uvid u realizaciju programa ProduZenog boravka.
Uvid u nastavni proces, nazo¢nost na nastavnim satima, razgovor i
savjetovanje sa stru¢nom sluzbom i s uciteljima (2. dio).
Pisanje zapisnika o nazo¢nosti na svakom nastavnom satu, pregled
priprema ucitelja.
Procjena sigurnosne situacije u $koli, izrada i prezentacija izvjeS¢a
na svim tijelima — Ugiteljskom, Vijeéu roditelja, Skolskom
odboru, Vijecu uenika.
Uvid u provedbu eksperimentalnog izbornog programa
Gradanskog odgoja u 8. razredu kao 1 Uvid u realizaciju programa
Gradanskog odgoja i Zdravstvenog odgoja obrazovanja (projekti
Grada Rijeke).

veljaca 2026. | Predavanje na Uciteljskom vijecu — analiza biljezaka u e-dnevniku | 160
(iz 1. polugodista).
Sudjelovanje u radu Skolskih aktiva.
Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i mladih i Prosvjetnom inspekcijom.
Uvid u nastavni proces, nazofnost na satovima ucitelja —
pripravnika, savjetodavni rad s pripravnicima.
Upoznavanje ucitelja pripravnika sa Skolskom dokumentacijom i
vaZe¢im zakonima 1 pravilnicima iz domene Skolstva.
Strucno usavrSavanje ravnatelja.
Priprema predavanja za sjednicu Uciteljskog vije¢a (tema: prema
izboru ucitelja).
Uvid u rad ucitelja 1 struénih suradnika s djecom s teSkocama,
(pomoc¢nici u nastavi).
Priprema i plan organizacije Nacionalnih ispita za 4. i 8. razrede iz
3 odnosno 8 predmeta tijekom oZzujka 2026.

ozujak Suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo, Centrom za | 176

2026. socijalnu skrb, udrugom ,,Ti¢*, udrugom ,, Tera“ i sl.

Pra¢enje provedbe preventivnih programa Trening Zivotnih
vjestina, MAH 1, MAH 2, PIAi dr.

Sudjelovanje u radu povjerenstava za provedbu Nacionalnih ispita
za 4.1 8. razrede.
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Organizacija strucnog skupa za Uciteljsko vijeCe na temu koju
odaberu sami ucitelji  (komunikacija, razrednistvo, disciplina,
ocjenjivanje, pedagosko djelovanje, rad na projektima, rad s
nadarenima...)

Poslovi vezani uz predbiljezbu ucenika u 1. razred u Skolskoj
godini 2026./2027. — od sije¢nja do ozujka, ovisno o odluci
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje.

Planiranje izleta i ekskurzija, planiranje zamjena za ucitelje na
ekskurzijama i izvanuc¢ioni¢koj nastavi.

Suradnja s Gradom Rijekom, Upravnim odjelom za odgoj i
obrazovanje PGZ tijekom cijele godine, uz dostavljanje potrebnih
podataka i tablica na njihovo trazenje.

Organiziranje i sudjelovanje na sjednicama Razrednih vijeca s
ciljem analize uspjeha ucenika i moguc¢im uocavanjem problema u
ucenju, prijedlog mjera za pomo¢ u¢enicima kako bi ostvarili $to

bolji uspjeh.

Uvid u dodatnu nastavu i dopunsku nastavu, rad SSK i KMT.

Uvid u realizaciju projekta Moja Rijeka, GOO, Zdravstveni odgoj i
obrazovanje.

Individualni razgovori s u€iteljima — tekuca pitanja.

Uvid u rad likovne grupe i vizualnog identiteta Skole, Skolske
zadruge.

travanj Informiranje djelatnika o svim relevantnim promjenama vezanim | 168
2026. za Skolstvo, ukljucujuéi pravilnike i zakone koji utjeCu na rad
Skole.
Pracenje dosljedne provedbe Skolskih akata i1 pravilnika propisanih
od MZOM.
Organizacija i vodenje sastanka Vijeca roditelja i Vijeca ucenika.
Ukljucivanje u nove Skolske projekte.
Izrada i dostavljanje podataka o potrebama kapitalnog ulaganja,
investicijskog odrZavanja, opreme.
Suradnja i dogovori sa stru¢nim suradnicima — rad s pedagogom na
redovitoj tjednoj osnovi oko pedagoskih pitanja.
Sudjelovanje na sastancima s roditeljima /uz pedagoginju i
razrednika/cu/ prema potrebi.
Briga o pravilnom postupanju u slu¢ajevima krSenja kuénog reda,
postivanje Skolskog protokola.
Priprema i vodenje sastanka Skolskog tima za kvalitetu.
Teku¢i poslovi organizacije nastave, redovne 1 izborne,
izvannastavnih aktivnosti, suradnja s roditeljima, ucenicima,
klubovima i organizacijama.
Pripreme za Dan $kole, organizacija i dogovor o svim potrebnim
radnjama i zaduzenjima — dogovor oko viSednevnih aktivnosti i
srediS$njoj proslavi otvorenoj za javnost.
svibanj 2026. | Pregledavanje pedagoske dokumentacije, pregled pracenja | 160

ucenika, opisnog i broj¢anog (e-Dnevnik).

Suradnja s Crvenim krizem i Socijalnom samoposlugom, tijekom
cijele godine, organiziranje prikupljanja razli¢itih potrepstina,
ukljucujuci hranu, za potrebite.

Organizacija radova u Skolskom vrtu, sadnja 1 odrzavanje,
koordinacija aktivnosti svih razrednih odjela — ekoloski odgoj.
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Uvid u provedbu izbornog programa gradanskog odgoja u 8.
razredu.

Suradnja s razrednicima u vezi Skolskih izleta, tijekom cijele
godine, a u ovom mjesecu pogotovo, odredivanje pratitelja,
organizacija rada za uc¢enike koji ne idu na izlet, financijski poslovi
vezani uz izlete.

Zavrsna provjera svih aktivnosti vezanih za proslavu Dana Skole
,, Irsat®,

Organizacija proslave Dana skole.

lipanj 2026.

Priprema i sudjelovanje u razrednim vije¢ima i vodenje uciteljskih
vijeca na kraju nastave.

Planiranje dopunske nastave i popravnih ispita.

Suradnja u zavr$noj priredbi za ucenike 8. razreda.

Provjera pedagoske dokumentacije — e-Dnevnika, e-Matice,
svjedodzbi ucenika, potpisivanje svjedodzbi.

Pohvale i nagrade za uéenike — osiguravanje primjerenih nagrada,
odabir ucenika generacije u suradnji s uciteljima.

Provjera 1 uvid u ocjenjivanje ucitelja u slucaju primjedbi i
podnesaka roditelja, kao i ucenika.

Analiza izvjeSc¢a o uspjehu ucenika na kraju nastavne godine.

160

srpanj 2026.

Pregled pedagoske dokumentacije,
Izvjescée o stanju sigurnosti u $kolskoj godini 2025./2026.

Uvid u realizaciju dopunskog rada i njegove rezultate.

Priprema popravnog roka u kolovozu.

Priprema i vodenje sjednica Uciteljskog vijeca, priprema i
sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a, Vijeca roditelja i Skolskog
odbora.

Dostava podataka o broju razrednih odjela Upravnom odjelu za
odgoj 1 obrazovanje PGZ.

Prijedlog broja razrednih odjela prema Upravnom odjelu za odgoj i
obrazovanje PGZ.

Zahtjev za povecanjem broja sati i novim zapo$ljavanjem prema
potrebi prema MZOM.

184

Prijava tehnoloskih viskova i manjkova Zajednickom povjerenstvu
Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje PGZ i Sindikata.

Odluka o godi$njim odmorima, planiranje aktivnosti u kolovozu i
zaduZenja ucitelja do kraja Skolske godine.

kolovoz 2026.

Provedba i nadzor popravnih ispita (ukoliko ih ima).

Analiza kona¢nog uspjeha ucenika na kraju Skolske godine.

Vodenje sastanka Skolskog Tima za kvalitetu i zajednicka analiza
rezultata.

Provedba samovrednovanja ucitelja i Skole.

Azuriranje Skolskog ljetopisa.

Pregled pedagoske dokumentacije (e-Dnevnik).

160

Tijekom cijele godine dostavljaju se odgovori 1 pruzaju
informacije, kao 1 objavljuju informacije na web stranici Skole,
temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama.

Tijekom mjeseca srpnja 1 kolovoza traje godiSnji odmor u trajanju
od 29 radnih dana.

Tijekom cijele Skolske godine ostvaruje se svakodnevna suradnja
S tajnicom po pitanjima pravne naravi, izrade ugovora o radu,
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postivanju Zakona o radu i Kolektivnog ugovora, upoznavanje s
novim propisima, rjeSavanje prijevoza ucitelja, dokumenata i
isprava koje je Skola duZzna izdavati svojim djelatnicima,
ucenicima i roditeljima. Ovaj svakodnevni posao obuhvaca sve, od
pribavljanja potrebne dokumentacije, do lijecnickih pregleda
djelatnika, njihovih zakonskih prava i1 sl. Takoder, ravnatelj
zastupa Skolu u sudskim procesima, od tuzbi do vlasniStva nad
zemljiStem.

Tijekom cijele skolske godine ostvaruje se svakodnevna suradnja s
racunovodom po pitanjima sredstava, kupovine, racuna i placanja,
uvid 1 nadzor u rad i dokumentaciju, donosenje odluka o nabavi
tekuc¢ih potrepstina, od Skolske kuhinje do ucionica i ureda.
Fiskalna odgovornost, javna nabava, financijski planovi i ostala
ra¢unovodstvena pitanja takoder su predmet svakodnevne
komunikacije.

Tijekom cijele Skolske godine ostvaruje se svakodnevna suradnja
sa struénim suradnicima, najvise s pedagoginjom, odnosi se na sva
pedagoska pitanja i probleme koji se pojave, kao i na planiranje
pedagoskog rada s uciteljima, u€enicima i roditeljima, suradnja sa
Skolskim lijecnikom i tomu nalik.

Tijekom cijele Skolske godine ostvaruje se suradnja s tehnickim
osobljem, nadzor i uvid u stupanj ¢isto¢e Skole, kao 1 prijedlozi za
poboljSanje, planiranje periodicnih ¢iS¢enja i sl.

UKUPNO 2008 sati — 232 sati (29 dana)
- umanjenje godiSnjeg odmora od 29 dana
248 radnih dana — 29 dana GO= 219 radnih dana

1776 sata

5.2. Plan rada stru¢nog suradnika pedagoga

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA
2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO OBRAZOVNOM PROCESU
3. ANALIZA | VREDNOVANJE REZULTATA RADA

4, STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA
5. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACIJI

6. OSTALI POSLOVI

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati

kolovoz, 1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG

rujan, PROGRAMA

listopad

2025. 154
1.1. Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, Skole i okruzenja 10
1.2. Organizacijski poslovi - planiranje 80
1.2.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole,
Skolskog kurikuluma, statisti¢ki podaci 30
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1.2.2. Izrada godiSnjeg programa rada pedagoga

1.2.3. Planiranje projekata i istrazivanja 5
1.2.4. Pomo¢ u godisSnjem 1 mjeseCnom planiranju ucitelja 10
1.3. lzvedbeno planiranje i programiranje 75
1.3.1.Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s
posebnim potrebama 5
1.3.2. Sudjelovanje u planiranju i programiranju preventivnih programa 5
1.3.3. Planiranje prac¢enja napredovanja ucenika 17
1.3.4. Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima 21
1.3.5. Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije 14
1.3.6. Priprema individualnih programa za uvodenje pripravnika u
samostalan rad 5
1.3.7. Planiranje i programiranje pracenja i unapredivanja nastave 11
1.4. Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa 10
1.4.1. Pracenje 1 informiranje o inovacijama u nastavnoj opremi,
sredstvima i pomagalima 10

tijekom 2. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO

godine OBRAZOVNOM PROCESU

2025./2026. 1 009

svibanj- 2.1.Upis ucenika i formiranje razrednih odjela

rujan 2025. 74
2.1.1.Suradnja s djelatnicima predskole i vrtica, 3
2.1.2.0rganizacija posjeta buduc¢ih ucenika, prisustvovanje aktivnostima
u skoli 3
2.1.3.Radni dogovor povjerenstva za upis 8
2.1.4.Priprema materijala za upis ( upitnici za roditelje, materijali za
ucenike, pozivi roditeljima ) 6
2.1.5.Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu 48
2.1.6.Formiranje razrednih odjela u€enika prvih razreda 6

rujan 2025. | 2.2.Uvodenje novih programa i inovacija

lipanj

2026. 10
2.2.1.Upoznavanje s novim udzbenicima i prirucnicima 10
2.3. Pra¢enje odgojno obrazovnog rada 283
2.3.1.Pracenje ostvarivanja NPP-a 25
2.3.2.Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa - hospitacija 51
2.3.2.1.Pocetnici, pripravnici, novi ucitelji 19
2.3.2.2.Pracenje ocjenjivanja ucenika 32
2.3.3.Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog programa 27
2.3.3.1.Pedagoske radionice - realizacija $kolskog preventivnog
programa i osposobljavanje ucenika za cjeloZivotno ucenje 27
2.3.4.Sudjelovanje u radu struénih tijela 89
2.3.4.1.Rad u UV 41
2.3.4.2.Rad u RV 48
2.3.5.Rad u stru¢nim timovima-projekti i Timu za kvalitetu skole 28
2.3.6.Pracenje i analiza izostanaka ucenika 25
2.3.7.Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika 30

lipanj- 2.3.8.Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i

kolovoz razredne ispite

2026. 8
2.4.Rad s ucenicima s teSko¢ama 63
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2.4.1.1dentifikacija ucenika s teSko¢ama 5
2.4.2 . Upis i rad s novopridoslim ucenicima 12
2.4.3.Rad s uc¢enicima koji dozivljavaju neuspjeh 30
2.4.4 Izrada izvjes¢éa za UV- e, RV- a, VR-a, Skolski odbor 16
2.5.Savjetodavni rad i suradnja 481
2.5.1.Savjetodavni rad s uenicima 192
2.5.1.1.Grupni i individualni savjetodavni rad s uenicima 170
2.5.1.2.Vijece ucenika 22
2.5.2.Savjetodavni rad s uciteljima 53
2.5.3.Suradnja s ravnateljicom 66
2.5.4.Savjetodavni rad sa sustru¢njacima (psiholozi, lije¢nici, socijalni
radnici...) 22
2.5.5.Savjetodavni rad s roditeljima 128
2.5.5.1.Predavanja pedagoske radionice 16
2.5.5.1.1.Pocetak Skolovanja 4
2.5.5.1.2.Prijelaz s razredne na predmetnu nastavu 4
2.5.5.1.3.0drastanje/adolescencija 4
2.5.5.1.4.Roditelji i profesionalno usmjeravanje 4
2.5.5.2.0tvoreni sat s roditeljima-individualan rad 90
2.5.5.3.Vijece roditelja 22
2.5.6.Suradnja s okruzenjem 23
2.6.Profesionalno usmjeravanje i1 informiranje ucenika 56
2.6.1.Suradnja s uciteljima na poslovima profesionalnog informiranja 6
2.6.2.Predavanja za ucenike 16
2.6.2.1.Cinioci koji utje¢u na izbor zanimanja 8
2.6.2.2.Sustav srednjoSkolskog obrazovanja u RH 2
2.6.2.3.Elementi i kriteriji za upis 6
2.6.3.Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja 4
2.6.4.Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka 7
2.6.5.Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za zaposljavanje 8
2.6.6.Individualna savjetodavna pomo¢ 7
2.6.7.Vodenje dokumentacije o PO 8
2.7.Zdravstvena i socijalna zastita u¢enika 22
2.7.1.Suradnja na realizaciji preventivnih programa zdravstvene zastite 10
2.7.2.Suradnja u organizaciji izleta, Skole u prirodi 5)
2.8.Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti Skole 17

tijekom 3. ANALIZA | VREDNOVANJE REZULTATA RADA

godine

2025./2026. 125
3.1.Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 45
3.1.1.Periodi¢ne analize ostvarenih rezultata u 1. razredu, 5. razredu 1 8.
razredu 10
3.1.2.Analiza odgojno obrazovnih rezultata na 1.i 2. kvartalu 9
3.1.3.Analiza odgojno obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista 13
3.1.4.Analiza odgojno obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine 13
3.2.Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja 80
3.2.1.1zrada projekta i provodenje istrazivanja 6
3.2.2.0brada i interpretacija rezultata istrazivanja 10
3.2.3.Primjena spoznaja u funkciji unapredenja rada 20
3.2.4.Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika 20
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3.2.5.Samovrednovanje rada Skole 24

tijekom 4. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO OBRAZOVNIH

godine DJELATNIKA

2025./2026. 263
4.1.Stru¢no usavrSavanje pedagoga 143
4.1.1.Izrada godiSnjeg plana i programa strucnog usavr$avanja 6
4.1.2.Pracenje i prorada strucne literature i1 periodike 34
4.1.3.Strucno usavrsavanje u Skoli-UV, aktivi-nazo¢nost 25
4.1.4.ZSV stru¢nih suradnika 24
4.1.5.Struc¢no konzultativni rad sa sustrucnjacima 20
4.1.6.UsavrSavanje u organizaciji MZOM,AZOO i ostalih institucija 44
4.2.Strucno usavrSavanje ucitelja 120
4.2.1.Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja 17
4.2.2 Koordinacija skupnog usavrSavanja u $koli 1 izvan nje ( Skolski
struéni aktivi ) 17
4.2.3.0drzavanje predavanja/pedagoskih radionica za ucitelje 16
4.2.4.1zrada prijedloga literature za strucno usavrSavanje 16
4.2.5.Rad s uciteljima pripravnicima 37
4.2.6.Rad s uciteljima pripravnicima, sudjelovanje u radu povjerenstva
za staziranje 17

tijekom 5. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACLJI

godine

2024./2025. 122
5.1.Bibliote¢na i informacijska djelatnost 14
5.1.1.Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave stru¢ne i druge literature,
novih izvora znanja, nabavke lektirnih djela, sudjelovanje u informiranju
1 predstavljanju novih stru¢nih izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i
roditelja na koriStenje znanstvene i strucne literature 15
5.2.Dokumentacijska djelatnost 110
5.2.1.Briga o Skolskoj dokumentaciji 21
5.2.2.Pracenje uciteljske dokumentacije (ukljucujuéi i e-Dnevnik) 32
5.2.3.Vodenje dokumentacije o u¢enicima i roditeljima 22
5.2.4.Azuriranje i popunjavanje e-matica, Statistickih izvjeSc¢a, vodenje 29
dokumentacije o radu
5.2.5. Poslovi oko e-Dnevnika i vodenja zamjena za odsutne ucitelje 30

tijekom 6. OSTALI POSLOVI

godine 6.1.Rad u Skolskom povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja

2025./2026. | djeteta prilikom upisa u prvi razred osnovne Skole te utvrdivanje
primjerenog oblika Skolovanja
6.2. Rad u Skolskom odboru
6.3. Vodenje e- dnevnika rada stru¢nih suradnika 92
6.4.Nepredvideni poslovi 3
UKUPNO 2008 (240-umanjenje godiSnjeg odmora 30 dana):

UKUPNO 2008 sati — 240 sata (30 dana)

251 radna dana — 30 dana GO = 221 radnih dana 1768

eev o

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine
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Moderna knjiznica usmjerena je na informacijsku pismenost i poticanje ¢itanja tj. uporaba klasi¢nih
izvora znanja i suvremene tehnologije. Skolska je knjiznica namijenjena uciteljima, u¢enicima i
stru¢nim suradnicima za redovnu nastavu, izvannastavne aktivnosti te provodenje slobodnog

cen e

planiranje tema, odrzavanje problemske i sli¢ne istrazivacke nastave...)
Poslovi i radni zadaci :

1.NEPOSREDNA ODGOJNO - OBRAZOVNA DJELATNOST
2.STRUCNO — KNJIZNICARSKA DJELATNOST

3.STRUCNO USAVRSAVANIJE

4 KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

5.0STALI POSLOVI

Mjesec Sadrzaj rada Broj sati

tijekom 1. NEPOSREDNA ODGOJNO — OBRAZOVNA DJELATNOST

godine 870
1.1.Razvijanje kulture ¢itanja 180
1.1.2.Posudivanje,Cuvanje i vracanje knjiga(razlikovanje knjiznice 1
knjizare) 20
1.1.3.Samostalno snalaZenje u knjiznici 40
1.1.4.Usvajanje pojmova: autor, ilustrator, izdavac, prevoditelj 1 sl. 25
1.1.5. KnjiZnica i slobodno vrijeme 135
1.2.Dijelovi knjige (naslovna stranica, sadrzaj, izdanje...) 50
1.2.1. Medunarodni projekt ,,NaSa mala knjiZnica“ 60
1.3. Upoznavanje enciklopedija, leksikona, rje¢nika... 30
1.4.Razlikovanje knjizevno-umjetnickih i popularno-znanstvenih knjiga
(literature) 30
1.5. Samostalna upotreba izvora znanja i informacija 50
1.6. Citanje ¢asopisa 40
1.7.Sustav UDK 30
1.7.1.Podrucja ljudskog znanja (struke) 30
1.8. Sat lektire u Skolskoj knjiznici 30
1.9.Pojam autorstva 25
1.9.1.Pronalazenje i upotreba citata pri izradi referata 20
1.9.2. Sluzenje literaturom 50
1.10.Vrste knjiznica (nacionalna, narodna, Skolska...) 25

rujan 2. STRUCNO — KNJIZNICARSKA DJELATNOST 525
2.1.Plan lektire tijekom nastavne godine( suradnja s uciteljicama) 20
2.2. Nabava strucne literature za izvodenje nastavnih sati (suradnja s
uciteljima) 20
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2.3.1zrada godiSnjeg plana i programa 15
2.4. Nabava odredenog broja lektirnih naslova i izgradnja fonda 20
2.5. Upudivanje na djecji tisak (pretplata) 15
lipanj 2.6.0rganizirano vracanje lektire i stru¢ne literature 30
2.7. Pisanje izvjestaja 10
2.8. Poslovi vezani za kraj nastavne godine 30
tijekom 2.9.Inventarizacija novonabavljene knjizne grade (uvodenje u ra¢unalni
godine program ZAKI)
2.9.1.Suradnja s GKR
2.9.2.Statisticki pokazatelji o radu knjiznice u sustavu online statistike
(NSK) 200
2.10. Otpis zastarjele, oStecene i1 izgubljene grade) 50
2.11. Organizacija i vodenje rada u knjiZnici 115
tijekom 3. STRUCNO USAVRSAVANJE
godine 120
3.1.Sudjelovanje na stru¢nim aktivima u $koli 10
3.2. Sudjelovanje na stru¢nim seminarima u organizaciji GKR 20
3.3. Sudjelovanje na ZSV-a 36
3.4.Proljetna Skola Skolskih knjizni¢ara 24
3.5. Webinari 14
3.6.Suradnja s Mati¢nom sluzbom GKR 6
3.7.Pracenje strucne literature iz podrucja bibliotekarstva te metodicke
literature 10
4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST 200
listopad - | 4.1. Obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige ( 15. listopada -15. studenog)
studeni 30
4.1.2. Sudjelovanje u Nacionalnom kvizu za poticanje ¢itanja 20
4.1.3. Sudjelovanje u manifestaciji ,,No¢ knjige* 10
4.2. Suradnja s knjiznicom Stribor i drugim kulturnim ustanovama
4.2.1.0granizirani posjet HNK ,,Ivana pl.Zajca“ (kazaliSna pretplata 35
ucenika) 5
tijekom 4.3. Obiljezavanje znacajnih datuma i godiS$njica rodenja ili smrt
godine poznatih knjizevnika, znanstvenika, povijesnih li¢nosti i sl. 50
ozujak- 4.4. Rad s ucenicima i suradnja s uciteljima na obiljeZavanju Dana Skole
svibanj (planiranje aktivnosti, prikupljanje materijala, rad na projektu) 50
tijekom 5.0STALI POSLOVI
godine 29
5.1. Pisanje zapisnika UV 21
5.2.Strucni poslovi vezani za zavrSetak nastavne godine 3
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lipanj 5.3.Popisi udzbenika i ostalog nastavnog materijala potrebnog za iducu
Skolsku godinu(suradnja s ravnateljicom i uciteljima) 5

5.4. Nepredvideni poslovi 24

UKUPNO (-umanjenje godisnjeg odmora 30 dana)

UKUPNO 2008 sati — 240 sata (30 dana)
- 251 radna dana — 30 dana GO = 221 radnih dana 1768

5.4. Plan rada stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila — socijalna pedagoginja

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Mjesec Sadrzaj rada Broj

rujan 1.1. Izrada plana i programa rada socijalnog pedagoga za Skolsku godinu 10
2025./2026.

rujan- 1.2. Vodenje e- dnevnika rada stru¢nih suradnika 75

kolovoz

rujan, 1.3.  Identifikacija ucenika s teSkocama u razvoju 90

listopad

rujan, 1.4, Uspostava socijalno-pedagoskog plana i programa rada za ucenike s 30

listopad teSkocama u razvoju

rujan- 1.5.  Pracenje Skolovanja ucenika, njihove dokumentacije i evidencije 100

lipanj

rujan 1.6. Izrada dijelova Kurikuluma i Godi$njeg plana i programa rada 20
vezanih uz Skolske preventivne programe

2. RAD S UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Mjesec Sadrzaj rada Broj
rujan i 2.1.  Provedba procjene ucenika, utvrdivanje potreba tretmana i potencijala 70
listopad djeteta i okoline, ispunjavanje liste procjene uc¢enika
rujan- 2.2.  Pracenje rada i napredovanja ucenika te cijelog razreda (hospitacija 100
lipan) na nastavi)
rujan- 2.3.  Priprema za dnevni neposredni rad s u¢enicima s problemima u 40
lipanj ponasanju
rujan- 2.4.  lzrada materijala potrebnih za individualni i grupni rad 50
lipan)
rujan- 2.5.  Pracenje ucenika tijekom neformalnih situacija: veliki odmor, Djecji 50
lipan) tjedan, maskare, dan skole, izleti
rujan- 2.6.  Vodenje dokumentacije uc¢enika - metode procjene, nalaz i misljenje, 40
lipanj izvjesca o realizaciji rada, pisanje izvjestaja prema Hrvatskom zavodu za
socijalni rad Rijeka, policiji, Razrednom vije¢u
rujan- 2.7. Individualni rad s uéenicima 250
svibanj e Upoznavanje, uspostava odnosa, dogovaranje pravila, nacina rada,
ocekivanja (sa svim ucenicima)
e Rad na odnosu djeteta prema sebi, roditeljima, vrSnjacima,
autoritetima, imovini, itd.
e Rad na zadovoljavanju osnovnih zivotnih potreba, brige za sebe,
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usvajanju socijalno — emocionalnih vjestina, komunikacijskih
vjestina, vjestina rjeSavanja sukoba, rad na samokontroli, noSenju s
teSkocama, itd.

e Poucavanje tehnikama ucenja

Pomo¢ pri svladavanju i uvjezbavanju nastavnog sadrzaja

e Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija uc¢enika visih
razreda obuhvaceni radom socijalnog pedagoga

e Upoznavanje i poticanje uc¢enika u uklju¢ivanje u slobodne aktivnosti,
izvanskolske aktivnosti, dopunsku i dodatnu nastavu s obzirom na
potrebe i interese djece

listopad- |2.8. Rads manjim grupama uéenika 90
svibanj e Procjena potreba rada s manjim grupama ucenika po razredima

e OsmiSljavanje radionica s obzirom na potrebe grupe

e Provedba radionica

e Evaluacija radionica
listopad- | 2.9. Provodenje radionica s cijelim razredom 75
svibanj e Pracenje pojedinih razreda s obzirom na specifi¢ne karakteristike

ponasanja ucenika i s obzirom na klju¢na razvojna razdoblja

e OsmiSljavanje radionica s obzirom na potrebe razreda

e Provedba radionica

e Evaluacija
listopad- | 2.10. Provodenje radionica s razredima na univerzalnoj razini 70
svibanj prevencije

e Prevencija zloupotrebe suvremenih medija — radionica za ucenike od

1. do 8. razreda
3. RAD S UCITELJIMA
Mjesec Sadrzaj rada Broj
rujan, 3.1.  Pomo¢ uciteljima (davanje stru¢nih uputa) u programiranju rada za 20
listopad djecu koja trebaju individualizirani pristup u radu
rujan- 3.2.  Suradnja s pojedinim uciteljima pri pracenju ucenika s teSko¢ama u 30
svibanj razvoju
rujan, 3.3.  Preporuka uciteljima u svezi sa stru¢nom literaturom 4
listopad
listopad- | 3.4.  Suradnja s u€iteljima pri provodenju preventivnih programa, poticaj 20
svibanj za kontinuirano koristenje steCenih znanja i vjestina
4. RAD S RODITELJIMA
Mjesec Sadrzaj rada Broj
listopad, |4.1. Upoznavanje roditelja ucenika koji su ukljuceni u individualni rad 35
studeni
listopad, |4.2. Utvrdivanje socioekonomskog statusa roditelja 25
studeni
listopad- | 4.3. Individualni savjetodavni rad s roditeljima (upoznavanje, kreiranje 120
svibanj plana pomo¢i i podrske, rad na odgojnom stilu roditelja, unapredenje
roditeljskih vjestina)

studeni, 4.4.  Provodenje roditeljskih sastanaka radi upuéivanja u preventivne 30
sijeCanj programe
listopad- | 4.5.  Priprema informativnih materijala radi poboljSanja roditeljske uloge 15
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svibanj

rujan- 4.6.  Upudivanje roditelja na nacine ostvarivanja prava te na izvrSavanje 40
kolovoz roditeljskih obveza

5. STRUCNO USAVRSAVANJE
rujan- 5.1.  Pracenje znanstvene i strune literature; stru¢nih Casopisa i Interneta, 15
lipanj nabava strucne literature
listopad- | 5.2. Pohadanje stru¢nih skupova, seminara, konferencija i kongresa u 20
svibanj organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje i Hrvatske udruge socijalnih

pedagoga

rujan- 5.3.  Konzultiranje s kolegama i stru¢nim suradnicima Skole 10
lipanj
rujan- 5.4.  Sudjelovanje na Uciteljskim vije¢ima 10
srpanj
rujan, 5.5.  Educiranje osoblja §kole o odabranim sociopedagoskim podru¢jima 9
ozujak

6. EVALUACIJA
sijecanyj, 6.1. Izvjesce o ostvarivanju socijalno-pedagoskog programa rada za 20
lipanj svakog ucenika
rujan- 6.2.  Davanje povratne informacije uciteljima i roditeljima 18
lipanj
rujan- 6.3.  Utvrdivanje prijedloga i programa za daljnji rad 10
lipanj
rujan- 6.4. Tjedne, mjesecne, polugodisnje i godiSnje analize rada socijalnog 15
lipanj pedagoga
prosinac, | 6.5.  Evaluacija preventivnih programa na univerzalnoj razini 15
lipanj

7. OSTALI POSLOVI
rujan- 7.1.  Radu Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta 40
lipanj prilikom upisa u prvi razred osnovne Skole i utvrdivanje primjerenog

oblika Skolovanja

ozujak, 7.2.  Pomo¢ pri provodenju upisa djece u prvi razred (priprema 30
travanj dokumentacije)
rujan- 7.3.  Sudjelovanje u radu sjednica Uciteljskih i Razrednih vije¢a 20
kolovoz
rujan- 7.4.  Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad Rijeka 15
kolovoz
rujan- 7.5.  Suradnja s voditeljima izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti 10
lipanj
rujan- 7.6.  Suradnja s Policijskom postajom Rijeka 10
lipanj
rujan- 7.7.  Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom 10
lipanj
UKUPAN BROJ SATI (-umanjenje godiSnjeg odmora 29 dana): 1776

UKUPNO 2008 sati — 232 sata (29 dana)
- 251 radna dana — 29 dana GO = 222 radnih dana
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5.5. Plan rada tajniStva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine

Mjesec

SadrzZaj rada

Broj sati

NORMATIVNO-PRAVNI POSLOVI

500

rujan -
lipanj

Priprema i izrada normativnih akata (Statuta, Pravilnika o radu,
Pravilnika o zastiti na radu, Poslovnika o radu struc¢nih tijela Skole,
Poslovnika o radu i sistematizaciji radnih mjesta i dr.)

rujan -
kolovoz

Pracenje i provodenje pravnih propisa

Izrada ugovora, Odluka, naloga i dopisa

Pripremanje i sudjelovanje u radu sjednica upravljackih tijela

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada Skole

Savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa

PERSONALNO KADROVSKI POSLOVI

440

Poslovi vezani uz zasnivanje radnih odnosa (prijave Upravnom odjelu za
0dgoj 1 obrazovanje PGZ i1 Zavodu za zapoSljavanje)

Raspisivanje oglasa i natjecaja za zaposljavanje radnika

Obavjestavanje kandidata o izboru po natjec¢aju

Vodenje personalne dokumentacije

Izrada ugovora o radu, odluka, naloga

Prijava i odjava Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje

Vodenje E-matice, Registra zaposlenika FINE, te Riznice Grada Rijeke

Vodenje Maticne knjige radnika, personalnih dosjea 1 evidencija o
zaposlenima, osobnih dosjea — Registar zaposlenih, poslovi vezani za
unos podataka u E-maticu

svibanj -
lipanj

Izrada prijedloga godi$njih odmora radnika te Odluka

listopad

Izrada zahtjeva za financiranje troskova prijevoza, prehrane i posebnih
nastavnih sredstava i pomagala za Skolovanje ucenika s teSkocama u
razvoju

OPCI POSLOVI

136

rujan -
kolovoz

Izvjes¢ivanje o informacijama

Priprema materijala za Skolski odbor i Vijeée roditelja, slanje poziva

Vodenje zapisnika Skolskog odbora te objavljivanje zakljuaka na web
stranici Skole

Vodenje zapisnika Vijec¢a roditelja

rujan

Izrada godi$njeg plana rada tajnika

rujan -
kolovoz

Izrada statistickih izvjes¢a

OSTALI POSLOVI

200

Rad sa strankama, telefonski poslovi

Komunikacija sa dobavlja¢ima

Nabava osnovnih sredstava i sitnog inventara i potroSnog materijala

Provodenje mjera zaStite na radu

Vodenje evidencije pecata, zigova i Stambilja
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Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slucaju izvanrednih
okolnosti

Suradnja s drugim $kolama, ustanovama, gradskim uredima, Upravnim
odjelom za odgoj i1 obrazovanje PGZ, Ministarstvom znanosti,
obrazovanja i mladih, nadleznom policijskom upravom itd.

Suradnja s  ravnateljicom, struénim sluzbama, voditeljicom
racunovodstva, ucenicima, roditeljima, ostalim zaposlenicima Skole 1
drugim osobama koje dolaze u Skolu

Vodenje web stranice skole

listopad,
svibanj

Stru¢no usavrSavanje

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

500

rujan -
kolovoz

Primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

Vodenje e-uredskog poslovanja

Izdavanje raznih potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima skole

Vodenje police osiguranja ucenika i djelatnika

Izdavanje prijepisa ocjena i duplikata svjedodzbi

Pripremanje dokumentacije za djelatnike koji odlaze u mirovinu

Vodenje evidencije sluzbenih putovanja i izdavanje putnih naloga

Priprema evidencija i ostale dokumentacije pripreme za placu, tablice
pomoc¢i, jubilarne nagrade itd.

Vodenje evidencije o prisutnosti na radu te izrada mjesecne evidencije
radnog vremena za sve djelatnike

Izrada mjesecne evidencije prijevoza djelatnika

Upucivanje djelatnika na lijeCnicke 1 sanitarne preglede

Vodenje arhive Skole u arhivskom informacijskog sustavu Arhinet

Izrada narudZbenica za nabavku potroSnog materijala

Vodenje knjige ulaznih ratuna

prikupljanje ponuda za Skolsku marendu i analiza predloZenih ugovora
za isporuku artikla Skolske marende

Organizacija rada tehnickog osoblja i suradnja s istim oko nabave,
potrebnih poslova i sredstava, nadzor i provjera planiranog

rujan -
listopad

Izrada ugovora za u€enike u produzenom boravku i ru¢kove

Unos ugovora za PB u Riznicu Grada Rijeke

Upisivanje ucenika u registar mati¢ne knjige

Pomoc¢ kod izrade godi$njeg plana i programa Skole

Statisti¢ko izvjeSce na pocetku Skolske godine

Podjela Odluka o tjednim i godi$njim zaduZenjima uciteljima

studeni

Provodenje postupaka jednostavne javne nabave za higijenski materijal,
Skolsku marendu itd.

Provodenje postupka javne nabave za usluge cateringa za produZeni
boravak za kalendarsku godinu

Objava ugovora u EOJN

prosinac

Izrada plana nabave

UKUPNO 2008 sati — 232 sata (29 dana)
- umanjenje godiSnjeg odmora od 29 dana
251 radna dana — 29 dana GO = 222 radnih dana

1776 sata
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5.6. Plan rada rac¢unovodstva

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

1. Mjesecni poslovi tijekom cijele godine

2. Poslovi vezani uz odredeno vremensko razdoblje

Mjesec

SadrzZaj rada

Broj sati

rujan -

1. Mjesecni poslovi tijekom cijele godine:

kolovoz

1.1 bezgotovinsko pla¢anje unosom rac¢una u Riznicu

100

1.2 kontrola dnevnih izvoda Ziro-rac¢una i ratuna Riznice

20

1.3 izrada izlaznih faktura

40

1.4 kontiranje i knjiZzenje racunovodstvenih isprava (URA, IRA,

500

izvodi ziro-racuna, gradske i drzavne riznice, putni nalozi,

predujmovi, place, naknade, ugovori o djelu, potraZivanja i dr.)

1.5 vodenje analiticke evidencije dobavljaca, kupaca, osnovnih

50

sredstava i sitnog inventara i uskladivanje istih

1.6 obracun i isplate placa, naknada, drugog dohotka,

200

naknade zbog neispunjavanja kvote zapoSljavanja osoba s

invaliditetom ( isplate u sustavu COP-a i Riznice Grada Rijeke)

1.7 dostavljanje JOPPD obrazaca Poreznoj upravi, kontrola

i uskladivanje poreznih kartica

1.8 izrada zahtjeva za sufinanciranje troskova Skolske marende,

20

prehrane 1 troSkova rada ucitelja u programu PB za ucenike

s rjeSenjem o subvenciji Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
zaStitu i unapredenje kvalitete Zivota Grada Rijeke

1.9 racunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi u

150

programu PB

1.10 racunovodstveni, financijski 1 knjigovodstveni poslovi u
projektima "Moja Rijeka" ,"Gradanski odgoj", Pomoénik u nastavi i
ostalim programima koji se financiraju iz izvora 1100 (SJP)

1.11 ra¢unovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi u

projektu Skolske zadruge

1.12 izrada obrasca ER-1 i zahtjeva za refundaciju naknada za

30

bolovanje na teret HZZO-a i dostava istih u Regionalni ured

HZZ0-a u Rijeci

1.13 pracenje racunovodstveno-financijskih propisa

30

2. Poslovi vezani uz odredeno vremensko razdoblje:

sijecanj

2.1 izrada Godisnjih financijskih izvjestaja 1 Odluke o raspodjeli

74

rezultata, prezentacija Skolskom odboru i dostava istih nadleznim
sluzbama

2.2 knjizenje temeljem IzvjeSca o godiSnjem popisu osnovnih sredstava

10

sitnog inventara, financijske imovine, potrazivanja i obveza
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veljaca 2.3 popunjavanje Upitnika o fiskalnoj odgovornosti iz domene 20

racunovodstva i financijskog planiranja

2.4 Izrada IzvjeStaja o ostvarenju financijskog plana, prezentacija

Skolskom odboru i dostava istih nadleznim sluzbama 40
ozujak 2.5 izrada Godisnjeg izvjesStaja o investicijama u dugotrajnu imovinu i 16

dostava Drzavnom zavodu za statistiku
travanj 2.6 izrada tromjesecnih Financijskih izvjesStaja 1 dostava istih nadleznim

sluzbama 40

2.7 racunovodstveni, financijski i knjigovodstveni poslovi u 8

projektu Novigradsko proljece i drugim projektima

2.8 sudjelovanje na stru¢nom skupu racunovoda 16
svibanj 2.9 izrada MPP obrazaca i kontrola doprinosa za mirovinsko (na zahtjev

HZMO) 20

2.10 izrada Rebalansa financijskog plana, prezentacija Sk.odboru i

dostava istih nadleznim sluzbama 40
srpanj 2.11 izrada polugodisnjih Financijskih izvjestaja, prezentacija Sk.odboru 50

1 dostava istih nadleznim sluzbama

2.12 izrada Izvjestaja o ostvarenju financijskog plana za polugodisnje

izvjestajno razdoblje, prezentacija Skolskom odboru i dostava istih

nadleznim sluZzbama 24
kolovoz 2.13 izrada Rebalansa financijskog plana i Financijskog plana i

projekcija za razdoblje od tri godine, prezentacija Skolskom odboru i

dostava istih nadleznim sluzbama 16
rujan 2.14 izraCun cijene programa PB za roditelje temeljem prikupljene

dokumentacije 16
listopad 2.15 izrada devetomjese¢nih Financijskih izvjeStaja i dostava istih

nadleznim sluzbama 40

2.16 sudjelovanje na stru¢nom skupu raCunovoda 16

2.17 Izrada GodiSnjeg izvjeStaja o zaposlenima i dostava DrZzavnom

zavodu za statistiku 20
prosinac 2.18 priprema godiSnjeg popisa osnovnih sredstava, sitnog inventara i 40

financijske imovine

2.19 izrada Obrazlozenja Financijskog plana i projekcija za razdoblje od

tri godine 36

UKUPNO 2008 sati — 240 sata (30 dana)

- umanjenje godi$njeg odmora od 30 dana
- 251 radna dana — 30 dana GO = 221 radnih dana 1768

Napomena: Mjesecni poslovi iz tocke 1. obavljaju se svakodnevno
tijekom 12 mjeseci. Stoga ih je nepotrebno iskazivati pojedinacno po
mjesecima.

5.7. Plan rada tehni¢kog i pomoénog osoblja

Poslovi i radni zadaci domara D. Z.

Mjesec Sadrzaj rada tehnicki poslovi, domarski poslovi, odrZavanje zgrade, | Broj sati
okoline i opreme, te nabavka i dostava
1.-12. 1. Mjese¢ni poslovi tijekom cijele godine:

Odrzavanje: ukljucivanje, isklju¢ivanje i kontrola podstanice
Kontrola stanja zgrade, opreme i okoline

tijekom cijele

godine

Stolarski radovi: popravaka stolica, klupa, prozora, vrata, rebrenica
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Bravarski radovi: popravaka stolova, klupa, popravak ograde
Izrada kljuceva
Ostali bravarski radovi

tijekom cijele
godine

Zidarsko-keramicarski radovi: farbanje, zbukanje manjih povrsina
Betoniranje manjih zahvata

Vodoinstalaterski radovi: izmjena slavina i ventila

Pripremanje svecanosti, sastanaka po potrebi
Nabavka potro$nog materijala i dostava Po potrebi
Uredenje okoliSa: obrezivanje Zivice, stabala, grmova tijekom cijele
Kosenje trave godine
Ciséenje snijega, bacanje soli po potrebi

Ostali poslovi

Ostali poslovi: zaduzivanje i1 razduZzivanje zaposlenika za osnovna
sredstva i sitni inventar

Kontrola kljuc¢eva

Briga i odrzavanje vatrogasnih aparata

Dostava poste, ostali nepredvidljivi poslovi

Kontrola sanitarnih ¢vorova i njihova sanacija, kao i opskrba higijensko-
zdravstvenim sredstvima

tijekom cijele
godine

Kontrola stanja svih Skolskih prostorija 1 dostava potreba
administrativnoj sluzbi
Pomo¢ kod arhiviranja sijecanj,
srpanj
Poslovi i radni zadaci kuhara I. M.
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
1.-12. 1. Mjesecni poslovi tijekom cijele godine:
Narucivanje i pregled dostavljene robe tijekom
Pripremanje napitaka, Skolske marende (m. obroci) iuzine cijele
Izrada SkolsOkog jelovnika
Izdavanje toplih obroka Skolske
Ciséenje kuhinje i postava stolova u blagovaonici godine
Pranje i dezinficiranje pribora za hranu
Suradnja s ra¢unovodstvom i uciteljicama u produzenom boravku
Pripremanje i serviranje hrane u ostalim prilikama po potrebi
Obavljanje narudzbi za marende i ruckove u PB
Kontrola kakvo¢e (HACCAP) — mjerenje temperature hrane
Mijerenje temperature hladnjaka i ostalo prema dostavljenim tablicama
Pranje i peglanje
Generalno ¢is¢enje za vrijeme
praznika
Poslovi i radni zadaci spremacica A. C.i V. M.
Mjesec Sadrzaj rada Broj sati
1.-12. 1. Mjesecni poslovi tijekom cijele godine:
CiSéenje i pranje ucionica i ostalih prostorija
Cisc¢enje i pranje poslova i namjestaja tijekom
godine

Provjetravanje Skolskih prostorija
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Svakodnevno ¢is¢enje i1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

Odrzavanje cvije¢a u prostorijama Skole

Pranje prozora

Kontrola ulaza

Ciséenje $kolskog dvorista i igralista

Odrzavanje zelenila

Prateci poslovi za vrijeme Skolskih svecanosti prema
potrebi
12., 1., 4., | Obavljanje kurirskih poslova, generalno CiSc¢enje za vrijeme Skolskih | ljetni, zimski
7.18. praznika i nenastavnih dana i proljetni
praznici

Svi zaposlenici u tehnickoj i pomoénoj sluzbi duzni su 2 puta dnevno (na pocetku i pred kraj radnog
vremena) obi¢i zgradu i okoli§ Skole, te svakodnevno otkloniti odnosno prijaviti utvrdene
nedostatke.

6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec Sadrzaj rada IzvrSitelji

rujan Donosenje odluka o zaposljavanju i potrebama u novoj Skolskoj godini

Davanje suglasnosti o cijeni rucka za PB i1 uZine

Uvid u RjeSenja o tjednim zaduzenjima ucitelja, donoSenje odluka
Ugovorima o radu, Aneksima ugovora o radu

Donosenje Skolskog kurikuluma za tekucu skolsku godinu

Donosenje Godisnjeg plana rada Skole za tekuc¢u godinu

listopad | Davanje prethodne suglasnosti za zasnivanje radnog odnosa temeljem
javnog natjecaja

Uskladivanje Statuta 1 ostalih pravilnika Skole s izmjenama i
dopunama vazecih propisa.

studeni Rebalans financijskog plana za 2025. godinu.

prosinac | Odgojno-obrazovni rezultati na kraju 1. polugodista Skolske
2025./2026.

Financijski plan za 2026. i projekcije za 2027.-2028.

Plan nabave za 2026.

Rebalans financijskog plana i plana nabave za 2026.

sijeCanj | Usvajanje Financijskih izvjeStaja za 2025. godinu i Odluke o
raspodijeli rezultata za 2025. godinu.

Upoznavanje s teku¢om problematikom skole.

Izvjes¢e o stanju sigurnosti u $koli tijekom 1. polugodista.

veljaca Usvajanje Izvjestaja o ostvarenju financijskog plana za 2025. godinu.

travanj Analiza uspjeha skolskih projekata, analiza uspjeha eksperimentalnih
programa i medupredmetnih tema.
Izvjesce o provedbi nacionalnih ispita u ¢etvrtom i 0Smom razredu.

svibanj Obiljezavanje Dana $kole, svedana sjednica Skolskog odbora.
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lipanj

Odgojno-obrazovni rezultati na kraju nastavne godine, ucenici upuceni
na dopunski rad, plan aktivnosti u nenastavne dane.

srpanj

Analiza uspjesSnosti realizacije GodiSnjeg plana i programa rada skole,
analiza uspjesSnosti provedbe kurikuluma,

Planiranje potreba, tehnoloskih viskova i manjkova za iduc¢u Skolsku
godinu

Prijedlog broja razrednih odjela u 2026./2027.,

Usvajanje polugodis$njeg izvjesca za razdoblje od 1.-6. mjeseca 2026.,
Usvajanje Financijskih izvjeStaja za razdoblje od 1.1. do 30.6.2026.,
Usvajanje Izvjestaja o ostvarenju financijskog plana za razdoblje od
1.1. do 30.6.2026.,

Rebalans financijskog plana za 2026. godinu.

kolovoz

Zavrs$ni rezultati odgojno-obrazovnog rada za 2025./2026.,

Izvjesée o radu Skolskog sportskog kluba,

Izvjes¢e Povjerenstva za pusenje

Priprema za novu S$kolsku godinu, broj upisanih ucenika, broj
razrednih odjela, potrebe za novim djelatnicima, tehnoloski viSkovi.

Tijekom godine Skolski odbor se sastaje prema potrebi i &eiée, te
rjeSava sva pitanja znacajna za funkcioniranje Skole kao organizacije,
razmatra planove i programe, primjenu zakona i tome sli¢no. Planira
se prosjecno jednom mjesecno, no uglavnom je to i ¢esce.

Sastanke Skolskog odbora vodi predsjednik Skolskog odbora, a
najcesce tocke izlazu ravnateljica, raCunovoda, pedagoginja, te prema
potrebi pozvani djelatnici Skole.

6.2. Plan rada Uciteljskog vijeca

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
rujan 2025. | Skolski kurikulum za $kolsku 2025./2026. ravnateljica,
Godisnji plan i program za 2025./2026. pedagoginja,
Tjedna zaduZenja djelatnika svi ucitelji i
Raspored sati za 2025./2026. stru¢ni
Osiguranje ucenika suradnici
Kalendar rada skole
Pripreme za rad i suradnju s U¢iteljskim vijecem, skola vjeZbaonica
Tekuci problemi i rjeSenja u radu s e-Dnevnicima
Prehrana ucenika informaticari,
svi
listopad Pravilnici — o pedagoskim mjerama, Ku¢ni red skole, Protokol o | ravnateljica,
2025. postupanju u slu¢ajevima nasilja, Pravilnik o ocjenjivanju, Pravilnik o | pedagoginja
zaStiti prava ucenika, Statut, Izrada IK-a, analiza potreba temeljem
specificnih teSkoca, Plan posjeta nastavi, priprema ucitelja na uvid u
nastavni proces
studeni Prijedlog aktivnosti s darovitim u¢enicima ravnateljica,
2025. Edukacija 0 zdravlju ucenika i mladih (vanjski suradnici, Skolski | pedagoginja,

lije¢nik)

vanjski
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suradnici,
Skolski
lije¢nik
prosinac Analiza provedbe projekata u 1. polugodistu, priprema za dan Skole, | ravnateljica,
2025. provedba dodatne nastave pedagoginja
Rezultati na kraju 1. polugodista
sijeCanj Plan $kolskih natjecanja, organizacija rada u vrijeme natjecanja ravnateljica,
2026. Predavanje o Pravilniku o pedago$skim mjerama i Protokolu postupanja | pedagoginja
u slucajevima nasilja
veljaca Plan posjeta nastavi, priprema ucitelja na uvid u nastavni proces ravnateljica
2026. Izvjesce o sigurnosnoj situaciji u $koli u razdoblju od pocetka skolske
godine, organizacija provedbe nacionalnih ispita u $koli
ozujak Prezentacija rada Kluba mladih tehnidara, Skolskog $portskog kluba i voditelji
2026. Skolske Ucenicke zadruge aktivnosti
travanj Ucenici s teSko¢ama — specifi¢ne teSkoce /predavanje/- razvojne i Skolski
2026. zdravstvene lijecnik,
pedagoginja
svibanj Obiljezavanje Dana $kole svi
2026. Analiza rada Vijec¢a ucenika i Vijeca roditelja
lipanj Rezultati na kraju nastavne godine, priprema i dogovor o dopunskom svi
2026. radu
SveCana sjednica — podjela svjedodzbi ucenicima 8. razreda,
proglasenje ucenika generacije, nagrade istaknutim ucenicima
Planiranje popravnih ispita, ukoliko ih ima
srpanj Rezultati nakon dopunskog rada, raspored popravnog ispita u kolovozu, svi
2026. utvrdivanje komisija
Izvjesce o stanju sigurnosti u Skolskoj godini 2025./2026. ravnateljica
Dogovor o obvezama ucitelja u kolovozu
kolovoz Izvjesce 1 analiza uspjeha na kraju skolske godine pedagoginja,
2026. Izvjescée o realizaciji Godi$njeg plana i programa i Kurikuluma skole ravnateljica
Sjednice Uciteljskog vijeca odrZavaju se uzivo.
Sjednice Uciteljskog vije¢a u pravilu se odrzavaju 1 do 2 puta
mjesecno.

6.3. Plan rada Razrednih vijec¢a

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
rujan 2025. | RV prvih razreda ucitelji/ca prvog
-upoznavanje sa strukturom i socio-ekonomskim sastavom razreda,
ucenika u razredu pedagoginja
RV petih razreda proslogodisnje
-upoznavanje s karakteristikama odjela uciteljice,
¢lanovi razrednih
vijeca,
ravnateljica,
pedagoginja
studeni RV svih odjela razrednici,
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2025. -analiza uspjeha na kvartalu pedagoginja
-analiza realizacije nastavnog plana i programa
-analiza uspjeha ucéenika s teSkocama
prosinac | RV svih odjela ravnateljica,
2025. -analiza uspjeha na prvom polugodistu razrednici,
-analiza realizacije nastavnog plana i programa pedagoginja
-analiza uspjeha ucenika s teSkocama
-prijedlog mjera za poboljSanje rezultata
ozujak RV svih odjela ravnateljica,
2026. -analiza uspjeha na kvartalu razrednici,
-analiza realizacije nastavnog plana i programa pedagoginja
-analiza uspjeha ucenika s teSko¢ama
lipanj RV svih odjela ravnateljica,
2026. -analiza uspjeha ucéenika na kraju skolske godine te upucivanje razrednici,
na dopunski rad, popravne, razredne i predmetne ispite pedagoginja
-analiza izostanaka s nastave
-analiza realizacije nastavnog plana i programa
-analiza uspjeha ucenika s teSsko¢ama
-donoSenje odluka o pohvalama i nagradama
kolovoz | RV svih odjela ravnateljica,
2026. -analiza uspjeha nakon popravnih ispita razrednici,
pedagoginja

6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Mjesec

Sadrzaj rada

Izvrsitelji

rujan 2025.

Analiza rezultata u Skolskoj 2024./2025. godini

Odluka o broju razrednih odjela u novoj skolskoj godini

Novi djelatnici i zaposlenici, promjene u kadrovskoj strukturi
Donosenje GodiSnjeg plana i programa rada Skole za 2025./2026.
Skolsku godinu

Donosenje $kolskog Kurikuluma za 2025./2026. skolsku godinu
Upoznavanje roditelja s novostima u podru¢ju odgoja i
obrazovanja, novi pravilnici, izmjene i dopune zakona itd.,
primjena Pravilnika o pedagoS§kim mjerama

ravnateljica,
pedagoginja

sijec¢anj 2026.

Analiza uspjeha ucenika u 1. polugodistu Skolske godine,
primjedbe i prijedlozi roditelja;

Izvjesce o stanju sigurnosti u 1. polugodistu.

Izvjes¢e o provedbi projekata, izvanuCionicke nastave, terenske
nastave, izleta i ekskurzija

ravnateljica,
pedagoginja

ozujak 2026.

Suradnja roditelja i Skole, komunikacija roditelja s uciteljima i
ucenicima, odgojno-obrazovni ciljevi i njihovo ostvarenje
Izvjesce o provedbi Nacionalnih ispita za Cetvrte i osme razrede

ravnateljica,
pedagoginja,
socijalna

pedagoginja

svibanj 2026.

Obiljezavanje Dana skole

svi

srpanj 2026.

Rezultati na kraju nastavne godine
Izvjesce o stanju sigurnosti u 2. polugodistu

pedagoginja
ravnateljica
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6.5. Plan rada Vijeca ucenika

Mjesec SadrzZaj rada Izvrsitelji
listopad | Konstituiranje Vijeca ucenika ravnateljica
2025. Donosenje plana i programa rada Vijeca u¢enika predsjednik/ca
Ku¢ni red skole Vijeca ucenika,
Skolski kurikulum pedagoginja
Pravilnik o pedagoskim mjerama
studeni Ucenicki prijedlozi pedagoginja,
2025. Rad izvannastavnih aktivnosti ravnateljica
prosinac | Osvrt uéenika na postignuca i poteSskoce u njihovim razredima predstavnici
2025. Prijedlozi za obiljezavanje nadolazecih blagdana Vijeca ucenika,
pedagoginja
veljaca Postignut uspjeh na polugodistu ravnateljica,
2026. Priprema za smotre i natjecanja predsjednik/ca
Vijecéa ucenika,
pedagoginja
svibanj Proslava Dana $kole ravnateljica,
2026. Disciplina u $koli i prijedlozi predsjednik/ca
Vijecéa ucenika,
pedagoginja
lipanj Izvjescée o postignutim rezultatima ravnateljica,
2026. Prijedlog nagrada najuzornijim u¢enicima predsjednik/ca

Prijedlozi za sljede¢u Skolsku godinu

Vijeca ucenika,
pedagoginja

6.6. Plan rada Tima za kvalitetu

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
rujan- Analiza uspjeha ucenika u $kolskoj 2024./2025. godini i odredivanje | ¢lanovi Tima
listopad prioritetnih podrucja rada s naglaskom na dodatne nastavne sadrzaje;

individualizirani programi i1 pracenje ucenika, stru¢no usavrSavanje

ucitelja.

Osmisljavanje novih aktivnosti i projekata u skladu s potrebama

vremena i u skladu s promjenama u sustavu (i drustvu).

Izrada Skolskog razvojnog plana.

Organizacija rada Skole.
studeni - Provedba skolskog preventivnog programa. ¢lanovi Tima
prosinac
sijecanj - Analiza funkcioniranja dezurstva u S$koli; prevencija nasilja medu | ¢lanovi Tima
veljaca ucenicima.

Osvrt na provedbu projekata u $koli.

Izvjesce o postignu¢ima U dodatnoj nastavi.

Obveze Skole kao Skole vjezbaonice Filozofskog fakulteta (vjezbaonica
za pedagogiju, za hrvatski jezik), Fakulteta informatike i digitalnih
tehnologija SveuciliSta u Rijeci; studentska praksa i mentorstvo ucitelja.
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ozujak - Osvrt na procese unutar Skole (odnos ucitelja, roditelja i Skole) i1 | ¢lanovi Tima
travanj komunikaciju medu svim zainteresiranim ¢imbenicima.

svibanj - Analiza rada 1 samovrednovanje pedagoskog procesa i postignuca Skole. | ¢lanovi Tima
lipanj Izvjesc¢e o uvidu u nastavu, preporuke za poboljsanje kvalitete rada.

Planiranje aktivnosti za sljedecu Skolsku godinu.
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

7.1. Struéno usavrSavanje u Skoli

7.1.1. Stru¢na usavrSavanja za sve odgojno-obrazovne radnike na Uciteljskim vije¢ima

SadrZaj permanentnog usavr$avanja Ciljne skupine Vrijeme . Plar."rar."
ostvarenja | broj sati

Pravilnik o djeci s poteSko¢ama i izrada IK-a, ¢lanovi uciteljskog rujan 2
Rad s darovitim ucenicima, izrada IK-a vijeca listopad
(pedagoginja) pomocnici u nastavi rujan 1
Pravilnik o pomo¢nicima u nastavi listopad
(pedagoginja)
Zdravlje djece i mladih (Skolski lije¢nik/vanjski | ¢lanovi uéiteljskog studeni 2
predavac) vijeca
Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja | pomoc¢nici u nastavi
(pedagoginja) 1
Preporuke za rad s darovitim ucenicima | ¢lanovi uciteljskog prosinac 1
(pedagoginja, vanjski predavac) vijeca
Osposobljavanje za pruZanje prve pomoci | ¢lanovi uciteljskog veljaca 2
(vanjski predavac) vijeca
Pravilnik o pedagoskim mjerama (pedagoginja) | ¢lanovi uciteljskog ozujak 1

vijeca
Ucenici s teSko¢ama — specifi¢ne teSkoce ¢lanovi uciteljskog travanj 1

/predavanje/- razvojne i zdravstvene (Skolski
lije¢nik/vanjski predavac)

vijeca
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7.2. Stru¢na usavrsavanja izvan Skole

7.2.1. Stru¢na usavrS§avanja na Zupanijskoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarivanja

Planirani broj sati

usavrSavanja

AZOO (i drugi poput | uciteljima i strunim | tijekom godine 10 sati po ucitelju,

NZZJZ PGZ) suradnicima, stru¢nom suradniku i
ravnateljici ravnateljici

Ukupno sati tijekom Skolske godine

10 sati po ucitelju i
struénom suradniku

7.2.2. Stru¢na usavrS§avanja na drZzavnoj razini

Organizator

Namijenjeno

Vrijeme ostvarivanja

Planirani broj sati

usavrSavanja

HPKZ uciteljima razredne i | tijekom godine, 40 sati
predmetne nastave, najvise dva puta
stru¢nim suradnicima,
ravnateljima

HPD stru¢nim suradnicima | oZujak — svibanj 2025. | 20 sati
pedagozima

HUROS ravnateljima listopad 2024. — 20 sati

svibanj 2025.

AZOO, MZO, NCVV | uciteljima, stru¢nim tijekom godine — 20 sati
suradnicima najvise dva puta

UTIRUS, HZOS tajnicama, studeni 2024. 20 sati
racunovodama, travanj 2025.
ravnateljima

Ukupno sati tijekom $kolske godine | 120 sati

7.3. Ostala stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja

7.3.1. SKOLA VJEZBAONICA Filozofskog fakulteta Sveu¢ili$ta u Rijeci — Odsjek pedagogije

Vjezbaonicom za potrebe Filozofskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci za metodiku nastave
pedagogije imenovana je OS ,Trsat” u travnju 2024. godine (KLASA: 602-02124-11/00009,

URBROJ: 533-05-24-0004). Mentoricom je imenovana pedagoginja Skole J. P.-S.

7.3.2. SKOLA VJEZBAONICA - Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija Sveu¢ilista u

Rijeci

VjeZbaonicom za potrebe Fakulteta informatike i digitalnih tehnologija SveuciliSta u Rijeci

za metodiku nastave informatike imenovana je OS ,, Trsat“ u prosincu 2023. (KLASA: 602-02123
1110A022, URBROJ: 533-05-23-0004). Mentoricom je imenovana uciteljica K.K.
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7.3.3. SKOLA VJEZBAONICA — Fakulteta Sveutili§ta u Rijeci — Odsjek za kroatistiku

Vjezbaonicom za potrebe Filozofskoga fakulteta SveuciliSta u Rijeci za metodicke prakse
studija Hrvatski jezik i knjiZevnost imenovana je OS ,,Trsat” u ozujku 2025. godine (KLASA: 602-
02/25-11/00003; KLASA: 602-02/25-11/00004, URBROJ: 533-05-25-0004; URBROJ: 533-05-25-

0004). Mentoricama su imenovane uciteljice I. M. i A. F. M.

8. PODTACI O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG

RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

Mijesec [Sadrzaj aktivnosti ZaduZenje Nositelji aktivnosti
rujan 8. 9. Svecani prijem prvasica |priredba uciteljice i ucenici RN
16. 9. Hrvatski olimpijski  sportske igre uciteljice razredne nastave,
dan razrednici, u€iteljice TZK
21. 9. pocetak jeseni uredenje panoa, likovni radovi |uciteljica likovne kulture,
uciteljice RN
listopad 5. 10. Svjetski dan ucitelja  uredenje panoa u Skoli knjizni¢arka
8. 10. Dan Hrvatskog sabora uciteljice razredne nastave
12. 10. Dan zahvalnosti za  sve¢ano blagovanje i prigodni
plodove Zemlje program vjerouciteljica
20. 10. Dan jabuka uredenje panoa uciteljice razredne nastave
studeni  |18. 11. Dan sjecanja na zrtve [uredenje panoa u $koli knjiznicarka
Domovinskog rata, Dan ucitelj povijesti
sjecanja na zrtvu Vukovara i
Skabrnje
prosinac [6. 12. Sveti Nikola posjet sv. Nikole Vjerouciteljica
10. 12. Dan ¢ovjekovih pravalizrada i izlaganje plakata u razrednici
18.12. Bozi¢na svecanost  [Skoli razrednici
i BoZi¢ni sajam priredbe (Hrvatska narodna
Citaonica na Trsatu) i prodajna [uditeljice RN, vjerouciteljica,
izlozba u prostorima Skole ucitelji HJ
ukoliko bude moguce Clanovi Skolske zadruge
sijeCanj [15. 1. Dan medunarodnog  |uredenje panoa u skoli ucitelj povijesti, knjiznicarka,
priznanja Republike razrednici
Hrvatske
27. 1. Medunarodni dan predavanja, prezentacije, izrada ucitelj povijesti, knjiznicarka,
sjecanja na zrtve holokausta [plakata uciteljice HJ
veljata  Valentinovo pisanje pisama, podjela pisama |pedagoginja
14. 2. uredenje panoa u skoli
Maskare 17. 2. razrednici, svi ucitelji,
28. 2. Dan ruziCastih majica [natjecaj za najuspjesniji
(Nacionalni dan borbe protiv [literarni i likovni rad svi ucitelji
vr$njackog nasilja)
ozujak  |pozdrav proljeéu i Uskrsu  |uredenje panoa u skoli, uciteljice razredne nastave i
prezentacije i kratki filmovi  produzenog boravka
18. 3. Svjetski dan
recikliranja 21. 3. predavanija i radionice razrednici, u€itelji prirode/
Medunarodni dan zastite biologije, geografije i fizike
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Suma, 22. 3. Svjetski dan
voda, 23. 3 Svjetski
meteoroloski dan
travanj  [22. 4. Dan planeta Zemlje  |uredenje panoa u skoli knjiznicarka
Poduzetnicki dan prodajna izlozba radova Clanovi skolske zadruge
Skolske zadruge
svibanj  [|10.5. Maj¢in dan (12.5.) likovni i literarni radovi Mali zbor, uiteljice razredne
povodom Maj¢inog dana nastave
9. 5. Dan Europe plakati — izrada i izlaganje svi ucitelji
Dan Skole (20. — 24.5)) prezentacija projekata svi ucitelji i uenici skole
Svecana priredba
sportska natjecanja
sportske igre i natjecanja svi ucitelji i u€enici
tijekom Estetsko uredivanje Skole uciteljica likovne kulture,
Skolske uciteljica voditeljica Skolske
godine Estetsko uredivanje ulaza i zadruge
hodnika skole
uciteljice produzenog boravka i
razredne nastave

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

8.2.1. Plan i program aktivnosti tima Skolske medicine u osnovnim §kolama, tijekom Skolske
godine 2025./2026.

1. Posjet $koli i epidemioloski izvid (na pocetku nove $k. god.) uz ispunjavanje propisanog obrasca.

2. Sistematski pregled — provode se u svrhu praéenja rasta i razvoja te kontrole zdravstvenog stanja i
utvrdivanja poremecaja zdravlja.

Sistematski pregled za djecu prije upisa u prvi razred (od 01.02. do 30.06.), u¢enike 5.r. O.S. (Il
polugodiste), u€enike 8.r.0.S. (I polugodiite). U sklopu sistematskih pregleda obavljaju se i neki od
screeninga ( rast i razvoj, ostrina vida, krvni tlak, bolesti lokomotornog sustava, gusavost, spolni razvoj,
ponasanje i prilagodba na $kolu, riziéne navike i ponasanje, mentalno zdravlje), te kod ucenika osmih
razreda utvrdivanje ev. kontraindikacija za odabir pojedinih zanimanja pri upisu u srednju Skolu i
profesionalna orijentacija .

U sklopu sistematskih pregleda obraduju se teme zdravstvenog odgoja sukladno uzrastu i programu.

Sistematski pregled je pracen i individualnim savjetovali$nim radom, prema potrebi i upucéivanjem
na dodatnu obradu specijalista razli¢itih profila ovisno o vrsti problema, poteskoce ili bolesti.

Sastavni dio sistematskog pregleda ucenika osmih razreda je i procjepljivanje sukladno programu
obvezne imunizacije.

3. Screening pregledi (probiri) kao zasebne preventivne aktivnosti u sklopu kojih se u rizi¢noj populaciji
prividno zdravih, pronalaze pojedinci u kojih se sumnja na neku bolest ili poremecaj. Probiri su ili mogu biti
praéeni aktivnostima iz domene zdravstvenog odgoja, obvezne imunizacije i savjetovaliSnog rada.

a) probir visusa i vida na boje za ucenike 3.r. (I-II polugodiste).

b) probir kraljeznice i stopala, te oralnog statusa za ucenike 6.r. (I-II polugodiste),

c) probir sluha za ucenike 7.r. (I-II polugodiste) ,

4. Namjenski preventivni pregledi
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a)

pregledi u svrhu utvrdivanja primjerenog oblika $kolovanja kada se za tim ukaZe potreba ( npr.

neuspjeh ucenika ili promjene u zdravstvenom stanju, koje zahtijevaju promjenu oblika Skolovanja)

b)

pregledi u svrhu utvrdivanja sposobnosti za program iz TZK (za svaki prekid pohadanja nastave

TZK ili djelomi¢nu tj. potpunu, privremenu ili trajnu nesposobnost koje traju duze od mjesec dana,
ucenik je, sukladno Zakonu, obvezan oti¢i na pregled nadleZnom $kolskom lije€niku. Ondje ¢e se na
osnovu pregleda i specijalisticke dokumentacije utvrditi sposobnost za pohadanje nastave TZK te dati
odgovarajuca preporuka na lijecnickoj potvrdi. Nadlezni Skolski lijecnik ¢e izdati potvrdu sa preporukom
o djelomic¢noj ili potpunoj, privremenoj ili trajnoj nesposobnosti za pohadanje nastave TZK, na osnovu,
koje nastavnicko vije¢e donosi odluku. Za periode kra¢e od mjesec dana potvrde uz nadleznog Skolskog
lije¢nika, moZe izdati i odabrani lije¢nik u¢enika.)

c)
d)

pregledi u svrhu procjene zdravstvenog stanja, a obzirom na sudjelovanje na S$kolskim-
Sportskim natjecanjima,

pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja i sposobnosti u¢enika 8.r za upisu u odredeno
zvanje pri SS uz izdavanje obrasca za tim profesionalne orijentacije pri Zavodu za zaposljavanje i /
ili lije¢ni¢ke potvrde o sposobnosti udenika za upis u SS. U iznimnim slu¢ajevima i lije¢nicke
svjedodzbe na zahtjev roditelja, a u svrhu upisa u SS, u¢enika sa veéim zdravstvenim poteskoéama.
pregled prije cijepljenja u svrhu utvrdivanja kontraindikacija ( privremenih ili trajnih)

ostali pregledi- u svrhu utvrdivanja sposobnosti i kontraindikacija u vezi npr. odlaska na
organizirani odmor i sl.

5. Mjere zastite od zaraznih bolesti

b)
c)

a)
b)

I - Cijepljenje i docjepljivanje

cijepljenje protiv ospica, rubeole i zau$njaka (PRIORIX) i dje¢je paralize (IPV) za ucenike 1.r. (pri
upisu, teu | polug.),

cijepljenje protiv difterije, tetanusa i djecje paralize (DiTe + IPV) za ucenike 8.r. (I polug.)
Cijepljenje protiv HPV- a za ucenice i ucenike 8.-ih razreda, koje nije obvezno, a obavlja se nakon
potpisa roditelja na obrascu informiranog pristanka.

Il - Sprjecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u $koli ( npr. streptokokna infekcija)
poduzimanje manjih protuepidemijskih intervencija (npr. prevencija pedikuloze...)

c) suradnja sa djelatnicima $kole, roditeljima i odjelom epidemiologije pri NZZJZ PGZ

6. Zdravstveni odgoj

Zdravstveni odgoj se provodi sukladno propisanom programu namijenjenom za pojedinu dob (Kurikulum
zdravstvenog odgoja), te prema potrebama i dogovoru prosiruju se teme.

a)
b)

c)

1.razred OS ,,Pravilno pranje zuba po modelu* ( 1sat)
3.razred O§ »Skrivene kalorije” (1 sat)
S.razred OS ,,Promjene vezane uz pubertet i higijena* (2 sata)

Zdravstveni se odgoj provodi sa ucenicima i roditeljima, sukladno potrebama i ev. prema dogovoru, a u
obliku predavanja, radionica, interaktivnih igara i igraonica i dr.

Velik dio zdravstvenog odgoja se provodi u sklopu drugih preventivnih aktivnosti, npr. sistematskih
pregleda, screeninga, cijepljenja, savjetovaliSnog rada i dr.

7. Savjetovali$ni rad

- savjetovaliSni rad u svrhu pomoc¢i i rjeSavanju temeljnih problema s kojima se srecu djeca,
njihovi roditelji, staratelji i ucitelji- prilagodba na Skolu, Skolski neuspjeh, poremecaji ponasSanja,
problemi razvoja i sazrijevanja, kroni¢ni poremecaji zdravlja, planiranje obitelji, zlouporaba
droga i drg. oblici ovisnosti, problemi mentalnog zdravlja i dr.,
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- konzultacije s profesorima i stru¢nim suradnicima $kole,

- aktivna skrb za ucenike sa kroni¢nim poremecajima zdravlja,
- skrb o djeci sa rizicima po zdravlje ,

- skrb o djeci sa ometenosc¢u u psihickom ili fizickom razvoju.

8. Ostalo

a) Ukljucuje aktivnosti koje su sastavni dio projekata koji su sukladno interesu zajednice
prepoznati i financirani iz razli€itih osnova ( gradovi, opéine, Zupanija...), o c¢emu ¢e dakako
ovisiti 1 njihovo provodenje.

b) Aktivnosti koje se provode sukladno nasem dogovoru, a obzirom na prepoznavanje
»problema“ u odredenoj skolskoj populaciji i naj¢esée su zdravstveno odgojnog karaktera.

9. Kontakt
tel. 051 218 620; mob. 091 203 0817
e-mail: sandro.kresina@zzjzpgz.hr
suzana.marohnic@zzjzpgz.hr

Ovo je na$ plan i program rada za osnovne $kole sukladno Planu i programu mjera specificne i
preventivne zdravstvene zaStite za djecu i mladez Skolske dobi ( NN 30/2002). Vrlo vjerojatno ¢e biti
provedeni i neki drugi programi navedeni pod tockama 5, 6 i 8 ( cijepljenja, pregledi i edukacije) koji se
nalaze u Projektima institucija gradova, op¢ina i Zupanije, o ¢emu Cete biti naknadno obavijesteni.

Ako se neke aktivnosti ne budu mogle izvesti u vrijeme kako je navedeno, a uz opravdane razloge,
na vrijeme ¢emo vas o tome izvijestiti.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika $kole

Zdravstvena zastita svih radnika u Skoli — prema odredbama Zakona o za$titi pucanstva od zaraznih
bolesti - provodi se jednom godi$nje za sve zaposlene, a dva puta godi$nje za radnicu u $kolskoj
kuhinji. Na godi$njoj razini 10 radnika $kole obavi sistematski pregledi u visini 160,00 eura (prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama).

VRSTA PREGLEDA VRIJEME REALIZACIJE

Godisnji zdravstveni pregledi kuhara — tijekom

godine sijecanj 2026.

Pregledi radnika koji rade na poslovima s

L. ; AN studeni, 2025.
ovecanim opasnostima (ku¢ni majstor)

10 radnika Skole sistematski pregled (u visini

160,00 eura) tijekom 2026.

8.4. Skolski preventivni programi

Voditeljice SPP: J. P.-S., pedagoginja

Skolski preventivni program (SPP) temelji se na ,Pravilniku o na¢inu postupanja odgojno-
obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava u¢enika te prijave svakog
krSenja tih prava nadleznim tijelima (NN, 94/2013.)*. Aktivnosti zadane programom provode se u
sklopu redovite nastave, sata razrednika, Skolskih ili razrednih projekata, predavanja i drugih
aktivnosti koje organizira Skolska ustanova.
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PROCJENA STANJA | POTREBA:

Skola, odnosno §kolovanje, nuZan je posrednik kojim se dijete uci integraciji u drustvo. Za dijete je
polazak u skolu ulazak u novi svijet u kojemu ¢e usvajati odredenu koli¢inu znanja. Uz akademska
znanja, dijete usvaja i druga znanja i vjestine koje ¢e mu koristiti u uspje$noj integraciji u skoli, ali i
za cijeli Zivot. Skola je jedno od prvih i znadajnih mjesta gdje se stvaraju, razvijaju i prakticiraju
meduljudski odnosi. Upravo stoga Skola postaje mjesto gdje se odredena ponasanja (donesena iz
obitelji 1 predskolskog okruzenja) modificiraju, potkrepljuju, odnosno razvijaju ili gdje se uce
sasvim novi oblici ponaSanja (Kranzeli¢, 2002., prema Gruden, 1997.). Kako bi skola mogla
kvalitetno preuzeti tu vaznu ulogu vazno je kreiranje Skolskih preventivnih programa koji
odgovaraju ucenikovim potrebama te postoje¢im rizi¢nim i zaStitnim potrebama u Skolskom
okruzenju, obitelji i lokalnoj zajednici. Navedene rizicne i1 zaStitne Cimbenike te prioritete
preventivnog ulaganja potrebno je dodatno istraziti kvalitativnim i kvantitativnim istraZzivanjem
koje ukljucuju provedbu upitnika i fokus grupa medu ucenicima i uciteljima.

CILJEVI PROGRAMA:

- usvajanje 1 jaCanje socio-emocionalnih vjeStina ucenika kao jedan od klju¢nih zastitnih
¢imbenika u prevenciji rizi¢nih ponaSanja te ocuvanju mentalnog zdravlja,

- usvajanje odgovornog ponasanja kroz permanentno promicanje zdravog nacina zivljenja

- razvijanje svijesti o razornom djelovanju sredstava ovisnosti na pozitivne zivotne vrijednosti
i povecavanje osjecaja odgovornosti lokalne zajednice za problem ovisnosti,

- pomaganje rizi¢noj populaciji sustavnim 1 stru¢nim radom u razvoju Sto kvalitetnijeg nacina
Zivota 1 smanjivanje rizika diskretnim postupcima.

AKTIVNOSTI:
Skolski preventivni program usmjeren je na: rad s ucenicima, rad s uciteljima, rad s roditeljima,
suradnju s drugim institucijama.

RAD S UCENICIMA:
1. Kroz obrazovne sadrzaje nastavnih predmeta i na satovima razrednika

U gotovo svim nastavnim predmetima postoje sadrzaji koji pomazu ostvariti zadane ciljeve ovog
programa. HJ — uz lektiru, medijsku kulturu, izrazavanje i stvaranje, govori se o odnosima u obitelji,
odgovornosti za vlastite postupke, ljudskim vrijednostima i sl. LK — kroz likovno izrazavanje i
stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost, probleme, razvijaju se vrijedne navike upornosti u
radu, preciznosti, razvija se kreativnost. TZK — razvija se fizicka kondicija, zdravstveno-higijenske
navike, ucenike se poducava ¢uvanju i unaprjedivanju zdravlja, pravilnoj prehrani. Strani jezici —
tolerancija prema razli¢itostima. Prirodna grupa predmeta (priroda, biologija, kemija) — poducava
ucenike zdravom Zivotu, o Stetnosti pusenja, o promjenama u pubertetu i teSko¢ama sazrijevanja, o
alkoholu, drogama, o spolnom odnosu i spolnim bolestima, o zdravoj prehrani, o lijekovima i
tabletomaniji, bioloskoj ovisnosti ¢ovjeka i okoline. Takoder se u okviru satova razrednika obraduju
teme iz prometnog odgoja, a u suradnji s Domom mladih i Il. policijskom postajom (u prvom
razredu).

2. Uéenje socijalnih vjeStina
Vazan je dio programa prevencije za ucenike, jer djeca koja su naucena i upucena u proces aktivnog
sudjelovanja u zivotu zajednice (od obitelji i razredne zajednice, do razli¢itih interesnih skupina) i u
donosenje kvalitetnih odluka, znatno lakSe i uspjeSnije koriste druStveno prihvacena pozitivna
ponasanja i otpornija su na Stetne utjecaje okoline.
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Stru¢ne suradnice Skole (pedagoginja) provode radionice za razvoj socijalnih i komunikacijskih
vjestina, u onim odjelima gdje se poc¢etkom Skolske godine utvrdi potreba, radi specifi¢nih potreba
pojedinih ucenika iz tih odjela ¢ime utjecu na cijelu razrednu zajednicu.

3. Kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Ukljucuje ponudu Sto veceg broja i §to raznovrsnijih sadrzaja slobodnog vremena uz informiranje
ucenika o kvalitetnom provodenju istog (uz posebno obrac¢anje paznje na onaj manji dio ucenika
koji, iz  razliitih razloga, nisu obuhvacéeni nikakvim izvannastavnim ili izvanskolskim
aktivnostima).

Vazno je naglaSavati znacaj rekreacijskog bavljenja sportom, koji stvara naviku redovitog kretanja
1 pozitivne socijalne interakcije bez opterecujuceg natjecateljskog Cimbenika s obzirom da u
danasnje vrijeme, intenzivni sportski trening u klubovima, s ciljem dostizanja vrhunskih rezultata, u
koji se ukljucuju djeca i prije adolescencije, moze povecati rizik kasnijeg skretanja prema uzimanju
droga i razvoju ovisnosti (Deglon J.J., 2001.).

4. Razred kao terapijska zajednica
Aktivno sudjelovanje jedan je od zaStitnih faktora u prevenciji ovisnosti te je vazno je poticati na
ukljucivanje ucenika koji su izolirani u odjelu i nisu ukljuceni u razne aktivnosti (podrazumijeva
zajednicki rad razrednika, stru¢nih suradnika Skole i pojedinih roditelja).

EVALUIRANI PROGRAMI

Tko je proveo evaluaciju Razre Broj Voditelj, Planir

Naziv programa/aktivnosti kratak OpiS (rezultata ili ucinka) d uc. suradnici ani

e - ! Rezultati evaluacije broj
ciljevi susret

a

1. Trening fivotnih vjestina (TZV) — NZJZ, PGZ 8r, | 117 | razrednici, 8-
program primarne prevencije ovisnosti Evaluacija uspjeSnosti 4r, koordinator | 11h
(pusenje, alkohol, droga) programa: 5.r, programa za glx
Glavni ciljevi programa: -smanjenje koristenja 6.r, $kolu tjedn

' inhalata, opojnih droga i 7.r 0)

e smanjiti porast koriStenja sredstava
ovisnosti od 6. prema 8. razredu za 30

halucinogena do 50%;

% ' —smanjenjg '
viSekratnog koriStenja
e povecati kompetentnost nastavnika za droga
rad s djecom na ovoj tematici z7a 66%:
Specificni ciljevi: -smanjenje
e razviti samopoStovanje, konzumacije marihuane
samopouzdanje i samokontrolu za 71%;
® razviti i vjezbati komunikacijske i -Smanjenje

socijalne vjestine
e vjezbati vjestine suoCavanja s

opijanja do granice s
trovanjem jednom ili viSe

% - i uta tjedno
pritiskom vrinjaka te vjestine pza 719%-
_ Od.bl janja droga -smanjenje
e promovirati anti-ovisni¢ke norme konzumacije alkohola
e povecati znanje o neposrednim za 54%

posljedicama rizicnog ponasanja
e pruziti informacije o efikasnom
suocavanju sa socijalnom
anksiozno§éu

AKTIVNOSTI/PROGRAMI SA STRUCNIM MISLJENJEM
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Tko je dao stru¢no misljenje Razre Broj Voditel}, Pliatr;rl(l;?n
Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi fpreporuku d ué. suradnici susreta

1. Gradanski odgoj i obrazovanje -prof. dr. sc. V. J., Odsjek | Lr, | 224 | razrednici 1 8k.

Sastavni dio Kurikuluma, provodi se prema | Z& Pedagogiju, Filozofski g.r, sat
fakultet Sveudilista u I

planu SRO. Preventivnim djelovanjem istice Zagrebu ar,
se drustvena komponenta kroz koju se -prof. dr. sc. R.M. R, 2:

razvijaju socijalne i komunikacijske vjestine Uciteljski fakultet 7r,
vazne za ophodenje s drugim ljudima te Sveutilita u Zagrebu 8.r
vjestine nenasilnog rjesavanja sukoba.
Interpersonalni ciljevi programa:
-sposobnost konstruktivnog komuniciranja u
raznim drustvenim situacijama (prihvacanje
stajaliSta i ponasanja drugih, svijest o
individualnoj i kolektivnoj odgovornosti),
-sposobnost stvaranja povjerenja i empatije
prema drugim pojedincima,
-sposobnost otkrivanja frustracija na
konstruktivan nacin (kontroliranje agresivnosti
i nasilja ili obrazaca samounistenja),
-pokazivanje interesa za druge i postivanje
drugih,
-spremnost da se prevladaju stereotipi i
predrasude,

-sklonost postizanju kompromisa.
2. Zdravstveni odgoj -prof. dr. sc. Gordana lr, | 224 | razrednici | 58k

Sastavni dio kurikuluma, provodi se prema Kerestes, g.r, satl
-prof. dr. sc. Slavko o

planu SRO. Sastoji se od ¢etiri modula: Sakoman 4,
-7ivjeti zdravo, 2;
-prevencija nasilnickog ponasanja, 7:r:
-prevencija ovisnosti, 8.r
-spolna/rodna ravnopravnost i odgovorno
spolno ponasanje.

Zdravstveni odgoj treba pomoci razvoju
sustava vrijednosti kod mladih osoba,
potaknuti razvoj empatije i osjetljivosti za
potrebe drugih, no istodobno treba ukazati na
neprihvatljiva ponaSanja i devijantne pojave
koje se ne smiju tolerirati ili ignorirati.

OSTALE AKTIVNOSTI/PROGRAMI

Planirani
broj
susreta

Naziv programa/aktivnosti kratak opis, ciljevi Autor Razred *iréoj ;ﬁ‘;gc'itfi'é'i
(moZe se saZetak programa staviti u privitak) '

policijski 2 3k.

sluiben_ic_i sata

razrednici,
pedagoginja,

1. Zajedno vise moZemo * MUP
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e Mogu ako hoéu (MAH) 1
Ucenici se upoznaju s opasnostima te ih se
upucuje na osnove samozastitnog ponasanja.
Ciljevi:

-prevencija zlouporabe sredstava ovisnosti,
vandalizma, vr$njackog nasilja i drugih oblika
rizicnog ponasanja
-priblizavanje policije i njezinog rada ucenicima
te prihvacanje policajca kao prijatelja pomagaca

MUP

4.,
4.b

29

policijski
sluzbenik i
razrednice

2 sk.
sata

e Prevencijai alternativa (P1A) 1
NaglaSava vaznost ranog uocavanja i rjeSavanja
problema kroz interaktivnu radionicu i kviz
znanja koje provodi policijski sluzbenik.
Prevencija zlouporabe droga, nasilja medu
mladima, vandalizma i drugih oblika rizicnog
ponasanja.

MUP

5.4,
5.b

36

policijski
sluzbenik,
pedagoginja

2 8k.
sata

e Prevencijai alternativa (PI1A) 2
Prevencija zlouporabe droga, nasilja medu
mladima, vandalizma i drugih oblika rizicnog
ponasanja kroz interaktivno predavanje na temu
“Zlouporaba droga i drugi oblici rizicnog
ponasSanja”.

6.3,
6.b

29

policijski
sluzbenik,

pedagoginja

2 8k.
sata

2. Zdravza 5!

Aktivnost prevencije ovisnosti te promocija
prosocijalnog, preventivnog i zastitnog djelovanja
uz razvijanje socio-emocionalnih vjestina.
Ciljevi:

-educiranje i senzibiliziranje mladih o Stetnim

zivotnim navikama (ovisnost),

-usvajanje zdravih stilova zivota te podizanje
razine samosvijesti o odgovornosti u ocuvanju
vlastitog 1 tudeg zdravlja.

MUP —
Informativni
centar za
prevenciju

8.3,
8.b

31

policijski
sluzbenik,

pedagoginja

2 8k.
sata

3. Prevencija zloupotrebe suvremenih
medija
Predavanje o suvremenim medijima i
njihovom odgovornom koristenju.

Socijalna
pedagoginja
Pedagoginja

Ucenici
1.-8.
razreda

224

pedagoginja

1 sk.
sat

4. Prevencija meduvrSnjackog nasilja
Kratki pregled oblika vr$njackog nasilja uz
naglasak na poZzeljnim, prosocijalnim
ponasanjima kroz poticanje razvoja niza
intrapersonalnih i1 interpersonalnih vjestina
koje olaksavaju meduljudske odnose.

Socijalna
pedagoginja
Pedagoginja

Ucenici
5.i7.
razreda

72

pedagoginja

6 Sk.
sati

5. MoZemo to rijesiti
Predvidene sljedece aktivnosti:
- radionice i 2 edukativna predavanja za
ucenike 7. a i 7.b razreda skole
- vrsnjacko ucenje — ucenici 7. razreda
izradit ¢e ppt o rjeSavanju sukoba i nenasilnoj
komunikaciji te ga prezentirati mladim
uzrastima uz vodstvo razrednika i strunog

Pedagoginja
Forum za
slobodu odgoja

Ucenici
Tai
7.b
razreda
ida,
4.b

29

razrednici
pedagoginja

5 8k.
sati
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suradnika pedagoga

6. Abeceda prevencije socijalne | Ucenici | 255 . 10
Svrha Abecede prevencije je osigurati pedagoginje koje L2 e | T
ucenicima usvajanje osnovnih znanja i Agencije Z'a razreda min. u
vjestina potrebnih za uspjesno svakodnevno odgoj i svakom
funkcioniranje i razvoj pozitivnog mentalnog | obrazovanje, OE;}Z',U
zdravlja. znanstvene
Abeceda prevencije u osnovnoj skoli odnosi zajednice,
. R Ministarstva
~ sena Vsljedec.e vjestine: ‘ Znanosti.
razvoj samopostovanja i pozitivne slike o obrazovanja i
sebi, razvoj suradnickih socijalnih vjestina te mladih,
na razvoj vjestina nenasilnog rjeSavanja Nastavno-
sukoba. klinickog centra
Edukacijsko-
rehabilitacijskog
fakulteta te
voditeljice
zupanijskih
struénih vijeca,
umirovljenice,
struéne suradnice
7. Cybercooltura Socijalna Ugeréici 132 razrgd?ici 10 ik
Cilj projekta je osnazivanje u¢enika pgjean%‘;?'zn;a ranreda p:ggéjc?g?r?ja sal

za razvoj njihovog odgovornog
ponasanja zna¢ajnog u prevenciji
ponasajnih ovisnosti i rizicnih
ponasSanja u virtualnom okruZenju te
ostvarivanje pozitivnih razvojnih
ishoda.
Cybercooltura istice vaznost
odgovornog i sigurnog ponasanja na
internetu, prevencije razlicitih rizi€nih
1 neZeljenih ponasanja koja bi mogla
imati Stetne posljedice te razvija kod
ucenika konkretne socijalno-
emocionalne vjestine.

sigurniji Internet
Centar za nestalu
i zlostavljanu
djecu

RAD S RODITELJIMA:

Na roditeljskim sastancima realiziraju se predavanja s ciljem informiranja roditelja o: znacaju
roditeljskog odgoja, vaZznosti povezanosti 1 zajedniStva u obitelji, nadzoru roditelja nad aktivnostima
njihove djece i vrSnjaka, jasnim pravilima ponasSanja koja se dosljedno provode unutar obitelji,
ukljucenosti roditelja u zivot njihove djece, usvajanju (prihvacanju) ustaljenih normi, Stetnosti
uporabe droge i sl., koji su identificirani kao zaStitni ¢imbenici u podrucju zlouporabe droga i

neprilagodenih oblika ponasanja kod ucenika.

Sto je bolja kvaliteta braka i obiteljskog Zivota, djeca ¢e lak3e prihvadati kontrolu u obitelji i manje
¢e teziti zadovoljavanju vlastitih drustvenih potreba na neadekvatan nacin. Dobar odnos tinejdzera i
roditelja najbolja je garancija da dijete, u situaciji kada samo odlucuje $to ¢e uciniti, ne¢e prijeci

dogovorene granice.

Opis aktivnosti |

Sudionici

| Brojsusreta |

Voditelj/suradnici

INDIVIDUALNO SAVJETOVANJE

Roditelji mogu ostvariti neposrednu

| Roditelji u¢enika

| Prema

| ugitelji, strugne
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komunikaciju sa svakim uciteljem temeljem rasporedu suradnice, ravnateljica
unaprijed dogovorenog termina, te konkretizirati

pitanja, probleme i nacin rjeSavanja eventualnih

nesuglasica ili dilema.

Tijekom $kolske godine pedagoginja i socijalna | Roditelji u¢enika Po potrebi ravnateljica, struéne

pedagoginja, zajedno s razrednicima organizirat
¢e savjetodavni rad s roditeljima ucenika u
riziku s ciljem pomo¢i i prevencije rizicnih
ponaSanja 1 ovisnosti. Roditelji dolaze na
razgovor sa stru¢nim suradnicama
samoinicijativno ili na poziv. NajCe$¢e teme
individualnog savjetovanja su:

-vaznost uspostavljanja pravila i granica,

-¢emu sluze pedagoske mjere,

-obavjestavanje roditelja o izricanju pedagoskih
mjera,

-poucavanje roditeljskim vjeStinama itd.

suradnice Skole,
razrednici

EDUKACIJA NA RODITELJSKIM SASTANCIMA:
TEME, RAZRED, NAZIVI RADIONICA/PREDAVANJA / AKTIVNOSTI S RODITELJIMA

Abeceda prevencije Roditelji ugenika 1., | 1 k. sat razrednici
2.1 8. razreda

lzazovi prijelaza iz 4. u 5. razred Roditelji uéenika 2 8k. sata pedagoginja
5.ab razreda

Upoznavanje s programom Treninga Zivotnih | Roditelji u¢enika 1 8k. sat razrednici

vjestina uklju¢enihu TZV

Cybercooltura Roditelji ucenika 1 k. sat razrednici

5.-8.r.

SUDJELOVANJE U RADU VIJECA RODITELJA, TEME

Izvje$ée o provodenju Skolskog preventivnog
programa, njegovim rezultatima te o stanju
sigurnosti u skoli

Vijece roditelja

1 susret

ravnateljica,
pedagoginja

RAD S UCITELJIMA:

U provedbi preventivnih programa naglasak je na stalnom struénom usavrSavanju ucitelja. U¢itelji
¢e na stru¢nim aktivima u Skoli obradivati sadrzaje s tom tematikom.

Tema, opis aktivnosti

Sudionici

Broj susreta

Voditelj, suradnici

INDIVIDUALNO SAVJETOVANJE O POSTUPANJU

Pracenje razredne klime i rada ucitelja, | Ucitelji
davanje povratne informacije te
smjernica za unapredenje rada,

zajednicko planiranje dodatne pomo¢i

Po potrebi

ravnateljica, struéni suradnici
skole

GRUPNI RAD, OSNAZIVANJE

ZA RAD NA PREVENCIJI PROBLEMA

U PONASANJU

-NAZIVI RADIONICA/PREDAVANJA/AKTIVNOSTI S UCITELJIMA

Utiteljsko vije¢e — predavanje na temu | Uciteljsko vijece 1 pedagoginja
,»Skolski preventivni programi‘
Pravilnik o na¢inu postupanja odgojno- | Utiteljsko vijece 1 stru¢ne suradnice §kole

-obrazovnih radnika Skolskih ustanova
u poduzimanju mjera zastite prava
ucenika te prijave svakog kr$enja tih
prava nadleznim tijelima
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Provedba dezurstva ucitelja te razgovor | Uciteljsko vijece 1 ravnateljica, pedagoginja

0 eventualnim problemima

Edukacija u sklopu Treninga Zivotnih | Razrednici ukljuceniu Dvodnevna | struénjaci NZZJZ PGZ i

vjestina program i stru¢ne edukacija vanjski predavaci
suradnice

Edukativnho  predavanje na temu | Uciteljsko vijece 1 Skolski lije¢nik

zdravlja ucenika

Cybercooltura Utitelji ukljugeni u Dvodnevna | Centar za sigurniji Internet
program i stru¢na edukacija
suradnica

Edukacija pruzanja prve pomoéi - | Uiteljsko vijece 1 lije¢nik Crvenog kriza

usvajanje osnovnih znanja o bolestima i
odredenim stanjima kako bi mogli
prepoznati promjene u ponasanju
ucenika i pojavu prvih simptoma te sa
usvojenim vjeStinama staloZzeno i bez
panike pruziti adekvatnu pomoc¢ i tako
sprijeCiti daljnje komplikacije, a u
iznimnim situacijama, spasiti Zivot

UNAPREDENJE KVA

LITETE RADA S UCENICIMA S TESKO

CAMA

Individualno savjetovanje — stru¢ne
suradnice Skole suraduju s uciteljima
priizradi programa ucenika, IK-a,
prate rad i ponasanje u¢enika,
dogovaraju dodatnu pomo¢ i podrsku u
skladu s potrebama ucenika.

Svi ucitelji

Po potrebi

pedagoginja

Priprema edukativnih materijala —
izvjestavanje ucitelja o novijim
Pravilnicima, davanje smjernica, uputa
za rad s uCenicima i pisanje potrebite
dokumentacije.

Svi ucitelji

Po potrebi

pedagoginja,

*navedene aktivnosti provode djelatnici Policijske uprave Primorsko-goranske

8.5. Antikorupcijski program

Skola kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe duzna je poduzimati preventivne
mjere 1 djelovati na suzbijanju korupcije koja se moze definirati kao svaki oblik zlouporabe ovlasti
radi osobne ili skupne koristi, a na $tetu drustvene zajednice. Aktivnosti i mjere protiv korupcije u
Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVLJANJE SKOLOM

a) Odgovorno i zakonito postupanje pri donoSenju odluka:
- u sferi materijalnog poslovanja Skole: pri raspolaganju sredstvima Skole, sklapanju
pravnih poslova u ime 1 za raun Skole, odlu¢ivanju o davanju u zakup ili najam prostora
Skole, odlu¢ivanju o drugim aktivnostima skole (izleti, ekskurzije i sl. )

- u sferi zasnivanja radnih odnosa: u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa
postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etickih i

moralnih nacela
b) U radu i poslovanju :
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- postupanje prema zakonskim i1 podzakonskim propisima: pridrzavanje propisanih
postupaka, postupanje prema nacelu savjesnosti 1 postenja i pravilima struke, raspolaganje
sredstvima Skole prema nacelu dobrog gospodara

¢) Odgovornost u troSenju sredstava:
- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima Skole, postupanje prema vazeéim
propisima, provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVLJANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisom
- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeS¢ivanje nadleznih sluzbi
- pridrzavanje zakonom propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i posStenja te pravilima struke

3. OBAVLJANJE TAJNICKIH POSLOVA
- postupanje prema vaze¢im zakonskim i podzakonskih propisa
- pridrZzavanje propisanih postupaka
- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja te pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI
- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece
- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje
- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije
- edukacija o budu¢im moguéim nacinima sprje¢avanja korupcije

5. NADZOR
Nadzor koji nad radom i poslovanjem $kole vrSe nadlezne sluzbe ima vaznu ulogu u sprjecavanju
korupcije, kao 1 eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju 1 sudjelovanju na
njihovom otklanjanju.

a) Inspekcijski nadzor

b) Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Primorsko-goranske Zupanije

c) Grad Rijeka, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije, zakonitim postupanjem u svim
podru¢jima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju
moralnih 1 druStvenih vrijednosti kod ucenika od najranije dobi moguce je realizirati ciljeve u borbi

protiv korupcije: odbijanje sudjelovanja u korupciji te suradnja s tijelima nadleZnim za borbu protiv
korupcije i anitkoruptivni rad i poslovanje Skole.

8.6. Profesionalno informiranje i usmjeravanje

Profesionalna orijentacija implicira dvije bitne komponente:

a) profesionalno informiranje

b) profesionalno usmjeravanje i savjetovanje

Profesionalna orijentacija u¢enika VIIl.ai VIIl.b razreda:
Zdravlje i izbor zanimanja
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- izvrsiti sistematske preglede svih uc¢enika VIII. razreda radi izdvajanja ucenika koji trebaju
obaviti dodatne specijalisticke preglede

- prikupljanje podataka i dokumentacije radi utvrdivanja prava prednosti pri upisu i
upucivanje Povjerenstvu Zavoda za zaposljavanje

- za svakog od tih u€enika razrednici ¢e u suradnji s ¢lanovima RV (uciteljima i stru¢nim
suradnicima) ispuniti Upitnik o profesionalnom izboru, a pedagoginja ¢e prikupiti i poslati
Zavodu za zaposljavanje

- savjetodavni rad s takvim ucenicima i njihovim roditeljima, kontaktirati sa stru¢nom
sluzbom Zavoda za zaposljavanje

Informiranje ucenika i roditelja:
- kamo nakon osnovne Skole, interaktivno predavanje, informacije o strukama i
zanimanjima u srednjim Skolama
- predstavljanje srednjih Skola u nasoj Skoli
- anketiranje ucenika radi utvrdivanja profesionalnih namjera i Zzelja za nastavkom
Skolovanja i obrada ankete
- identifikacija ucenika kojima je potreban individualizirani tretman ( informiranje i
usmjeravanje), pogotovu neodlucnih i1 onih s nerealnim zeljama (raskorak Zelja i moguénosti
i Skolskih ocjena)
- upoznavanje ucenika i roditelje sa postupkom upisa u srednju Skolu
- uredivanje panoa ‘“Kamo nakon osnovne $kole” u $koli s raznim informativnim
materijalom

Napomena: U svim navedenim i drugim pitanjima suradivati sa Zavodom za zaposljavanje,
pogotovu njegovom sluzbom za profesionalnu orijentaciju. Koordinatorica je pedagoginja Skole.

8.7. Plan rada s darovitim uéenicima

Darovitost je sklop osobina koje u€eniku omogucavaju trajno postignuce natprosje¢nih
rezultata u jednom ili viSe podrucja ljudske djelatnosti, a uvjetovano je visokim stupnjem
razvijenosti pojedinih sposobnosti, osobnom motivacijom i izvanjskim poticajem. Prema
odredbama Zakona, skola je duZna organizirati uo¢avanje, Skolovanje, pracenje i poticanje darovitih
ucenika, te organizirati dodatni rad prema njihovim interesima, sklonostima i sposobnostima.

Grad Rijeka raznim programima ve¢ niz godina prati i potice napredovanje darovitih
ucenika i mladezi. Smatraju¢i da sustavno ulaganje u darovitost predstavlja ulaganje u buducnost,
Grad Rijeka stipendira darovite ucenike i studente, te sufinancira razne programe i projekte u
kojima sudjeluju daroviti ucenici, a ¢iji je osnovni cilj poticanje darovitosti:

- Program “E-matematicka ucionica” za darovite mlade matematicare - oblik vannastavnog
rada s malim grupama darovitih u€enika po naprednim programima. Polaznici su ucenici svih
rije¢kih osnovnih 8kola, uzrasta od &etvrtog do osmog razreda. Nositelj Programa je OS Gornja
Vezica.

- Program “LIADO” - “Likovni istrazivacki atelje darovitih osnovnoskolca” Ovaj program
okuplja ucenike od petog do osmog razreda svih osnovnih Skola grada Rijeke. Nositelj Programa je
OS-SE San Nicolo.

- Centar za darovite Grada Rijeke pri Domu mladih Rijeka pruza odgovarajuc¢e obrazovne
podrske darovitoj djeci i osnovan je s namjerom da osigura adekvatnu skrb, stru¢no vodenje i
savjetovanje za darovitu djecu iz svih osnovnih $kola Grada Rijeke, adolescente, kao i njihove
roditelje i ucitelje. Naime, praksa pokazuje da su darovita djeca iznimno osjetljiva na zanemarivanje
svojih potreba i na okruzenje koje ne potiCe razvoj izrazenih sposobnosti §to moze dovesti i do
neprimjerenih oblika ponasanja.
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Daroviti u€enici u $koli su integrirani u redovne razredne odjele. Identifikacija i edukacija
darovitih je jedinstven proces — daroviti nisu izdvojeni iz prirodne sredine razrednog odjela.
Tijekom prosle skolske godine ravnateljica i pedagoginja obavile su uvid u nastavu te je na Timu za
kvalitetu dogovoreno da ¢e svi uditelji, u suradnji s razrednikom i pedagoginjom te potporom
ravnateljice postupati ovako:

- u redovnoj nastavi uocavati ucenike koji s lako¢om rjesavaju postavljene zadatke i za njih

pripremati slozenije zadatke (obogacivanje u smislu prosirivanja i/ili produbljivanja);

- postavljati problemske zadatke koji bi motivirali ucenika za ulaganje misaonog napora,

cijeniti i poticati kreativnost ucenika;

- motivirati u¢enike koji su uspjesni u nekom predmetu - podru¢ju u redovnoj nastavi da se

ukljuce u dodatnu nastavu radi otkrivanja i poticanja posebnih sposobnosti; ponuditi dodatne

programe iz razlicitih podrucja;

- poticati uklju¢ivanje uc¢enika u izvannastavne aktivnosti;

- izraditi individualizirane odgojno-obrazovne programe primjerene potrebama ucenika;

- dvosmjerna komunikacija s roditeljima darovite djece u cilju njihove dobrobiti;

- informirati u¢enike o razli¢itim ponudama izvan $kole (npr. E-uéionica);

- voditi racuna o pravilnom socijalnom razvoju darovitih u¢enika, o polozaju i komunikaciji

unutar razrednog odjela;

- prema potrebi i zelji roditelja (ukoliko se identificira posebno daroviti ucenik koji se

isti¢e znanjem i sposobnostima da bi mogao program odredenog razreda svladati u kracem

roku) pripremiti i osmisliti akceleraciju ucenika;

- pratiti primjere dobre prakse drugih Skola;

- obiljeziti 21. ozujka - Dan darovitih ucenika prigodnim aktivnostima u skladu s interesima

1 mogucénostima ustanove.

U skladu s Preporukama o radu s darovitim u¢enicima Tim za rad s darovitim uéenicima izraditi ¢e
program rada za rad s darovitim uc¢enicima. Nastavit ¢e se edukacija ucitelja o radu s darovitim
ucenicima uz ukljucivanje vanjskih suradnika. Novi Pravilnik trebao bi poboljSati sustavno pracenje
darovitih u€enika jer propisuje obvezu ravnatelja o donoSenju odluke kojom se utvrduje status
ucenika kao darovitog te mu se osigurava podrska tijekom Skolovanja.

Daroviti ucenici integrirani su u redovite razredne odjele. Za u¢enika R. H. (6.a), sukladno
njegovim potrebama, ucitelji izraduju individualizirane kurikulume, osmisljavaju i provode
individualizirane postupke i metode te razlicite strategije koje podrZavaju njegove Sposobnosti i
talente.

Svi ¢e ucitelji, u suradnji s razrednicima i pedagoginjom te potporom ravnateljice, u redovnoj
nastavi uocavati ucenike koji s lako¢om i u manje vremena rjesavaju postavljene zadatke. Za njih ¢e
se pripremati slozeniji zadaci (obogaéivanje u smislu prosirivanja i produbljivanja), postavljati
problemski zadatci koji ¢e motivirati u¢enike i poticati njihovu kreativnost.

9. NACIONALNI ISPITI ZA UCENIKE CETVRTOG I OSMOG RAZREDA U SVIM
OSNOVNIM SKOLAMA REPUBLIKE HRVATSKE U SKOLSKOJ 2025./2026. GODINI

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja provest ¢e u Skolskoj godini
2025./2026. nacionalne ispite za uc¢enike Cetvrtoga i 0Smoga razreda.

Ucenici Cetvrtoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, Matematike 1
Prirode i druStva prema zadanom Kalendaru provedbe. Dani u kojima se provode nacionalni ispiti
su redoviti nastavni dani.
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Termini u kojima ¢e se provesti nacionalni ispiti (od 2. ozujka do 6. ozujka 2026.):

S HRVATSKI JEZIK MATEMATIKA PRIRODA I DRUSTVO
= ponedjeljak srijeda, petak,

5 2. ozujka 2026. 4. ozujka 2026. 6. ozujka 2026.

= 9:00 9:00 9:00

Ucenici osmoga razreda pisat ¢e nacionalne ispite iz Hrvatskoga jezika, prvoga stranog
jezika — Engleskog jezika, Matematike, Biologije, Fizike, Povijesti, Kemije i Geografije prema
zadanom Kalendaru provedbe. Dani u kojima se provode nacionalni ispiti su redoviti nastavni dani.

Termini u kojima ¢ée se provesti nacionalni ispiti (od 9. ozujka do 26. oZzujka 2026.):

o HRVATSKI JEZIK ENGLESKI JEZIK MATEMATIKA
3 ponedjeljak srijeda, petak,
E 9. ozujka 2026. 11. ozujka 2026. 6. ozujka 2026.
= 9:00 9:00 9:00
BIOLOGIJA FIZIKA KEMIJA
ponedjeljak srijeda, petak,
16. ozujka 2026. 18. ozujka 2026. 20. ozujka 2026.
9:00 9:00 9:00
GEOGRAFIJA POVIJEST
utorak Cetvrtak
24. ozujka 2026. 26. ozujka 2026.
9:00 9:00
10. SKOLSKI RAZVOJNI PLAN
RIJA RATEGO POPIS PODRUCJA 0 PRL%F;)I;IEJQE
KVALITETE UNAPRJEDENJA UNAPRIJEDENJA
OBRAZOVNA = Znanja i vjeStine iz pojedinih
POSTIGNUCA predmeta (npr. Hrvatski jezik, X
Matematika, Glazbeni odgoj)
* QOdnos ucenika prema drugim X
ucenicima i Skoli
= Odnos ucenika s uciteljima
PROCESI
UNUTAR = Poucavanje i uenje
SKOLE
* Vrednovanje uceni¢ckog napretka x
i postignucéa
* QOdnos ucitelja, roditelja i Skole X
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ORGANIZACIJA
SKOLE

PRIORITETNO
PODRUCJE
UNAPRJEDENJA

OBRAZOVNA
POSTIGNUCA

Razvijanje jezi¢nih kompetencija

Popularizacija
prirodnoznanstvene grupe
predmeta

= Planiranje nastavnog procesa

= Radno ozracje

= Organizacija nastave i rada

= Materijalni

uvjeti rada

opremljenost Skole

= Pedagoske mjere

= |zvannastavne aktivnosti, dodatna,

dopunska i izborna nastava

= Ukljucenost Skole u projekte

=  Stru¢na sluzba

= Suradnja s lokalnom zajednicom

= Struéno usavrSavanje djelatnika
Skole
METODE |
CILJEVI AKTIVNOSTI ZA

produbljivanje znanja
jezika i govornih
kompetencija
razvijanje interesa za
pisanu rije¢

poticanje razvoja
Citateljskih kompetencija
isticanje vaznosti u€enja
jezika

odabir prikladnih
strategija sluSanja,
govorenja, Citanja i
pisanja

poticanje kreativnog i
inovativnog pristupa
znanosti

kroz prakticne i
istrazivacke aktivnosti
razvijati svijest o
vaznosti oCuvanja
okolisa i odgovornog
ponasanja

OSTVARIVANJE

CILJEVA

istrazivacki i timski rad
rad s darovitim i
potencijalno darovitim
ucenicima
ukljucivanje Sto veceg
broja u€enika u
projekte i
izvannastavne
aktivnosti

priprema ucenika za
javne nastupe,
predstavljanja,
natjecanja i smotre
projektna nastava u
koju ¢e biti ukljucen
Sto vedi broj u¢enika i
ucitelja

prigodno obiljezavanje
znacCajnih datuma

80

DATUM DO KOJEGA

CE SE CILJ

OSTVARITI | NUZNI

RESURSI

tijekom Skolske godine
dugorocni: dvije ili vise
Skolskih godina
suradnja s odgovornim
osobama za provedbu
aktivnosti

IKT podrska
materijalna sredstva i
pomagala prema
mogucénostima Skole

OSOBE
ODGOVORNE ZA
PROVEDBU
AKTIVNOSTI

ucitelji
vanjski suradnici



PROCESI UNUTAR
SKOLE

Vrednovanje ucenickog
napretka i postignu¢a

Odnos ucenika prema drugim
ucenicima i Skoli

Odnos ucitelja, roditelja i Skole

ORGANIZACIJA SKOLE

Pedagoske mjere

povecati objektivnost i
pravednost u
vrednovanju

razvijati formativno
vrednovanje
povezivanje
vrednovanja s ciljevima
u€enja i ishodima
osnaziti motivacijsku
funkciju vrednovanja
poticati pozitivhe
meduvrsnjacke odnose,
razvijati empatiju uz
prihvacanje razli¢itosti
poticati pozitivhu radnu
atmosferu unutar
razreda

razvijati osjecaj
pripadnosti razredu i
Skoli

razvijati osjecaj
odgovornosti prema
sebi, drugima i Skolskoj
imovini

unaprjedenje
komunikacije i odnosa
roditelja i Skole
osnazivanje suradnje
roditelja i Skole
unapredenje
partnerskog odnosa
roditelj-Skola

osnazivanje
kompetencija ucitelja
poticanje suradnje s
roditeljima
povecéavanje odgojne i
razvojne vrijednosti
mjera

razvijanje pozitivnih
oblika mjera

ja€anje preventivne
uloge pedagoskih mjera
pracenje ucinkovitosti
mjera

radionice za ucitelje
ukljucivanje ucitelja u
edukacije

radionice na satovima
razrednika

kroz svakodnevnu
nastavu

razvijanje pozitivnih
stavova prema
zdravlju i sportu
ukljucivanje ucenika u
sportske
izvannastavne
aktivnosti i projekte
provedba preventivnih
programa

jaCanje mentalnog
zdravlja

terenska i projektna
nastava

brinuti o
pravovremenoj izmjeni
i dostupnosti
informacija (roditeljski
sastanci, individualne
informacije i otvoreni
dani $kole)
dogovarati tematske
roditeljske sastanke
aktivno ukljucivati
roditelje u rad Skole
(aktivnosti, projekti)
poticati doprinos
roditelja izgledu i
opremljenosti Skole

radionice

izrada internih kriterija
vrednovanja

sastanci, savjetodavni
razgovori

stru€no usavr$avanje
evaluacija

tijekom Skolske godine
materijalna sredstva i
pomagala prema
mogucnostima Skole
suradnja s odgovornim
osobama za provedbu
aktivnosti

informati¢ka podrska
materijali za rad u
radionicama

anketni materijali

tijekom Skolske godine
dugorocni: dvije ili vise
Skolskih godina
suradnja s odgovornim
osobama za provedbu
aktivnosti

IKT podrska
materijalna sredstva i
pomagala prema
mogucénostima Skole
anketni materijali

11. OSPOSOBLJAVANJE ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

struéna sluzba
ucitelji

vanjski suradnici
(Skolski lije¢nik,
vanjski predavaci)
Tim za kvalitetu
ravnateljica i struéna
sluzba

Vijece roditelja

stru¢na sluzba
ucitelji

vanjski suradnici
(vanjski predavaci)
Tim za kvalitetu
ravnateljica i stru¢na
sluzba

Vijece roditelja

U skolskoj godini 2025./2026. planiramo provesti edukaciju djelatnika Skole za pruzanje
prve pomoci. Uciteljica Biologije i Prirode vodi izvannastavnu aktivnost Mladi Crvenog kriza s
ciljem razvijanja osje¢aja humanosti, tolerancije, suosje¢anja i razumijevanja medu mladima kao 1
ucenje o pruzanju prve pomoci.

U skladu s Pravilnikom o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika skolskih ustanova
u poduzimanju mjera zaStite prava uCenika te prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima
planiramo provesti edukaciju i osposobljavanje svih odgojno-obrazovnih radnika za pruzanja prve
pomo¢i. Cilj ove edukacije je da uditelji i struéni suradnici usvoje osnovna znanja o bolestima i
odredenim stanjima kako bi mogli prepoznati promjene u ponaSanju ucenika i pojavu prvih
simptoma te sa usvojenim vjeStinama stalozeno i bez panike pruziti adekvatnu pomo¢ te tako
sprijeciti daljnje komplikacije, a u iznimnim situacijama, spasiti zivot.
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Takoder ¢emo takvu edukaciju organizirati I s ucenicima koji su ukljuceni u slobodnu aktivnost
Mladih Crvenog kriza pod vodstvom uditeljice Biologije i prirode Mirne Jurkovi¢. Navedene
edukacije provodit ¢e lije¢nik u organizaciji Gradskog drustva Crvenog kriza Rijeka.

12. AKTIVNOSTI ZASTITE I SPASAVANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Skola planira aktivnosti kojima uéenicima omogucuje stjecanje znanja, vjeStina i sposobnosti
vezanih uz zastitu i spaSavanje u kriznim situacijama. Navedeno se provodi sukladno uzrastu i
potrebama ucenika te realnoj situaciji. Ciljevi aktivnosti su i prakticna provjera Plana evakuacije i
spasavanja u slu¢aju izvanrednog dogadaja u Skoli. Osim osposobljenosti djelatnika Skole za
postupanje u izvanrednim situacijama te valjanosti predvidenih pravaca evakuacije, promatra se i
postupak intervencije zurnih sluzbi.
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12.1. Plan evakuacije i spasavanja radnika i u¢enika
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17,68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23,
156/23) i ¢lanka 43. Statuta Osnovne Skole ,,Trsat®, Slavka Krautzeka 23, nakon rasprave na
Uciteljskom vije¢u dana 1. listopada 2025. godine, rasprave na Vije¢u roditelja dana 1. listopada
2025. godine, a na prijedlog Ravnateljice $kole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 2. listopada
2025. godine donosi:

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA 2025./2026. SKOLSKU GODINU
KLASA: 602-11/25-01/2, URBROJ: 2170-1-71-01-25-01

Ravnateljica Skole Predsjednica Skolskog odbora
dr. sc. Petra Predoevi¢ Zadkovic¢ Andrea Fodor Matijevi¢, prof.
PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada Skole su:

1. Godisnji planovi i programi rada ucitelja

2. Planovi i programi rada razrednika

3. Planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama

4. Rjesenja o tjednim zaduZenjima odgojno-obrazovnih radnika
5. Raspored sati
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