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OBAVIJEST O ODRŽAVANJU RAZGOVORA S KANDIDATIMA 

Za radno mjesto: 

1. OPERATIVNI DJELATNIK / OPERATIVNA DJELATNICA ZA SIGURNOST I 

CIVILNU ZAŠTITU: 1 izvršitelja/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

 

 

I. Vrijeme i mjesto održavanja vrednovanja kandidata 

Motivacijski razgovor održat će se u OŠ „Trsat“ Rijeka, Slavka Krautzeka 23, u uredu 

Ravnateljice prema sljedećem rasporedu: 

 

RASPORED ODRŽAVANJA RAZGOVORA 

 

SRIJEDA, 18. veljače 2026.: 
 

 

Red. br. Inicijali kandidata Termin dolaska 

1. M.B. (1978.) 09,00 

2. L.B. (1986.) 09,20 

3. M.D. (1976.) 09,40 

4. M.F. (1964.) 10,00 

5. D.F.(1974.) 10,20 

6. N.G. (1979.) 10,40 

 

 

ČETVRTAK, 19. veljače 2026. 
 

 

Red. br. Inicijali kandidata Termin dolaska 

1. I.H. (1990.) 09,00 

2. T.K.B. (1975.) 09,20 

3. D.K. (1970.) 09,40 

4. D.R. (1977.) 10,00 

5. M.S. (1979.) 10,20 

6. M.Ž. (2000.) 10,40 
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Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata/kandidatkinje zatražit će se predočavanje 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta. Kroz usmeno testiranje/intervju s 

kandidatima/kandidatkinjama procjenjuju se znanja, sposobnosti, interesi te motivacija za rad 

u Školi. 

 

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju putem intervjua smatrat će se da je 

povukao/la prijavu na natječaj. 

 

II. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 

Na temelju obavljenih razgovora s kandidatima, ravnateljica odlučuje kojega kandidata 

će predložiti Školskom odboru za zasnivanje radnog odnosa. O rezultatima natječaja kandidati 

će biti obavješteni putem mrežne stranice Škole. 

 

III. Prava uvida u natječajnu dokumentaciju 

Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene, odnosno 

testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu, a sve u skladu 

s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. 

 

Povjerenstvo za provedbu postupka vrednovanja kandidata 


